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การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 

คณะกรรมการบรษิทั

รศ.กลัยาภรณ์ ปานมะเรงิ

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการบริษทั

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบรษิทั

คณุปวีณา ปลุิเวคินทร์

• กรรมการอิสระ

• กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบรษิทั

คณุสมชาย เลิศขจรกิตติ

• กรรมการบริษทั

• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

• ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
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คณะกรรมการบรษิทั

คณุสมศกัด์ิ เลิศขจรกิตติ

• กรรมการบริษทั

• กรรมการบริหาร

• รองประธานฝ่ายผลิต
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คณะกรรมการบรษิทั

คณุมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ

• กรรมการบริษทั

• กรรมการบริหาร

• รองประธานฝ่ายบัญชแีละการเงนิ
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กรรมการบริษทัมทีัง้หมด 7 ทา่น เขา้รว่มประชมุ 5 ท่าน 

คิดเป็นรอ้ยละ 71.43 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
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ผ ูบ้รหิาร

คณุจารวุรรณ ทองมัน่

• กรรมการบริหาร

• ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชี
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ผ ูบ้รหิาร

คณุอนชุา แซ่ลิ้ม

• กรรมการบริหาร

• ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ
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ผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

คณุเสรมิ บรสิทุธิคณุ

คณุณฐักร เรอืงรองหิรญัญา

ผูส้อบบญัชจีากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั

ท่ีปรกึษากฎหมาย

คณุรตัติญากร แกว้อ ุ่นเรอืน

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษทั กฎหมายธรุกิจกรงุเทพ จ ากดั
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ทั้งนี้  บริษัท ได้ก าหนดรายช่ือผ ู้ถือห ุ้นในวันท่ี 6 มีนาคม 2568

(Record Date) เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  

โดยมีจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งสิ้น 6,989 ราย คิดเป็น 1,000 ,000,000 หุ้น 

และ บริษัทมีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบ

การประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2568
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การประชมุในครั้งนี ้บริษทัไดม้อบหมายให ้บริษทั โอเจ อินเตอรเ์นชัน่แนล

จ ากดั ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระที่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบซ่ึงไดป้ระเมินตนเอง

กบัหนว่ยงานส านกังานพฒันาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์แลว้ โดยใหบ้ริการ

ระบบลงทะเบียน และประมวลผลระบบนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 

พร้อมกันนี้ บริษัทไดน้ าส่งคู่มือประกอบการใชง้านระบบการประช ุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะไดร้ับทราบ

เป็นการลว่งหนา้แลว้
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เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล บริษทัจะท าการ

บันทึกภาพถ่าย และภาพเคลื่อนไหว รวมถึงเสียงการสนทนาของ

การประชมุ เพ่ือใช้ในการบันทึกและจัดท ารายงานการประชมุ

โดยอาจปรากฏภาพหรือเสียงของท่านที่เขา้ร่วมประชมุ แต่จะไม่มีการระบ ุ

รายละเอียดตัวบคุคลท่ีเขา้มาร่วมประชมุ ยกเวน้ช่ือ-นามสกลุของ

ผ ูถื้อห ุน้ท่ีมีการสอบถามในแต่ละวาระการประชมุ
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รายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน

1. ตามขอ้บังคับของบริษัทในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผ ูถื้อห ุน้มี

คะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนห ุน้ท่ีตนถืออย ู ่โดยใหน้บัหน่ึงห ุน้เท่ากบั

หน่ึงเสียง และสามารถลงคะแนนเสียงว่า “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย”

หรือ “งดออกเสียง” อยา่งใดอยา่งหน่ึงในแตล่ะวาระ
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รายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน

2. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้สลบัหนา้จาก “E-Meeting” กลบัไป

หนา้หลักใน Browser กดปุ่ม “E-Voting” เพื่อท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน 

“เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เมื่อกดเลือกการลงคะแนน

แล้ว ระบบจะมี Pop-up สอบถามเพื่อยืนยันการลงคะแนน ให้กดตกลง                  

เพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน
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รายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน

3. หากท่านต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกด

ลงคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถู้กปิดโหวตไปแลว้ ท่านจะไม่สามารถ

ลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได้

4. เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงัหนา้ต่าง 

“E-Meeting” เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการ

รวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนนและแสดงผลการนับคะแนนใน 

“E-Meeting”
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รายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน

5. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนจากผู้ที่ ลงคะแนน                      

ผา่น “E-Voting” บริษทัจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนน

เสียงท่ีเห็นดว้ย กรณีที่ท่านไมล่งคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนน

ของทา่นในวาระนัน้ ๆ เป็นคะแนนเสียง “เห็นดว้ย”

6 . กรณีที่ท่ านผู้ถือหุ้น ไม่สามารถเข ้าร่วมประชุมจนจบการประชุม                    

ประสงคจ์ะลงคะแนนลว่งหนา้ส าหรบัวาระที่เหลืออยู่ ท่านสามารถลงคะแนน

ล่วงหน้า เ มื่ อ ล งค ะ แนน เส ร็ จสิ้ น แล้ว  ใ ห้ท า ก ารกด ปิดกากบาท                    

ที่หนา้ Browser ไดท้ันที หา้มกด Logout การ Logout ระบบจะถือว่าท่าน

ตอ้งการน าห ุน้ออกจากการประชมุทนัที และไม่นบัการลงคะแนนเสียง

ลว่งหนา้ในวาระท่ียงัไม่ปิดการนบัคะแนน
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รายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน

7. กรณีท่ีผ ูถื้อห ุน้ท าหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชมุ 

และเป็นการออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผูถื้อหุน้ ซ่ึงได้ส่ง

ใหแ้ก่บริษัทล่วงหนา้ก่อนการประชมุ บริษทัไดบ้ันทึกคะแนนเสียงของ

ท่านในแต่ละวาระไวใ้นระบบเรยีบรอ้ยแลว้

8. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผ ูถื้อห ุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

เน่ืองจากการทยอยเขา้ระบบประชมุของผ ูถื้อห ุน้และผ ูร้บัมอบฉนัทะ 

ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชมุแตล่ะวาระอาจไมเ่ท่ากนั
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9. การซกัถามหรอืแสดงความเห็น สามารถท าไดผ้า่น 2 ช่องทาง ดงัน้ี

• ช่องทางท่ี 1 การยกมือเพ่ือสอบถามทางเสียง

รายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน

คลิกปุ่ ม “Raise Hand”คลกิไปท่ีปุ่ ม “Reaction” 
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8. การซกัถามหรอืแสดงความเห็น สามารถท าไดผ้า่น 2 ช่องทาง ดงัน้ี

• ช่องทางท่ี 1 การยกมือเพ่ือสอบถามทางเสียง

รายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน

เม่ือถามค าถามครบถว้น กดท่ีปุ่ มไมโครโฟน เพ่ือท า

การปิดไมโครโฟน จากนัน้คลกิปุ่ ม “Lower Hand”

กรณุารอเจา้หนา้ท่ีเปิดไมโครโฟน จากนัน้ให้

กดปุ่ ม “Unmute” เพ่ือเป็นการเปิดไมโครโฟน
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• ช่องทางท่ี 2 การพิมพค์ าถามผ่านการสง่ขอ้ความ

รายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน

คลิกท่ีปุ่ ม Q&A พิมพข์อ้ความและกดปุ่ ม Enter เพ่ือส่ง

ขอ้ความเขา้มายงัระบบ จากนัน้กดปิด

หนา้ต่าง Q&A
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ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น ขอความ

กรณุาใหส้อบถามหรือแสดงความเห็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ 

และหากผ ูถื้อห ุน้ประสงคจ์ะเสนอแนะความคิดเห็นอ่ืน สามารถ

แสดงความเห็นของท่านไดใ้นวาระท่ี 8 พิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ

ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ขอให้ท่านผ ู้ถือห ุ้น                   

แจ้งช่ือ-นามสกลุ พรอ้มระบวุ่าท่านเป็นผ ูเ้ขา้ร่วมประชมุด้วย

ตนเองหรือรบัมอบฉนัทะ เพื่อประโยชนใ์นการจดบันทึกการประชมุให้

ถกูตอ้งและครบถว้น

รายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน
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เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดแูลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดแูลสิทธิของ   

ผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผ ู้ถือห ุ้นเสนอวาระการประชมุ                  

เป็นการล่วงหนา้ โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามที่เปิดเผย

ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2567 ถึงวันที่ 31 

ธนัวาคม 2567 เมือ่พน้ระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผ ูถื้อห ุน้เสนอ

วาระการประชมุแต่อยา่งใด

รายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน
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พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผ ู้ถือห ุ้น

ประจ าปี 2567 เม่ือวนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567

วาระท่ี 1

24

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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บริษทัไดน้ าส่งส าเนารายงานการประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

เม่ือวนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567 ใหผ้ ูถื้อห ุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้พรอ้มกบั

หนงัสือเชิญประชมุแลว้ ดังปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1 โดยบริษทัจดัท า

รายงานการประชมุส่งให้ทางตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและ

กระทรวงพาณิชยภ์ายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้ประชมุ รวมทั้งเผยแพร่

รายงานการประชมุดงักลา่วบนเว็บไซตบ์ริษทั

วาระท่ี 1

พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามัญผ ู้ถือห ุ้น ประจ าปี 2567                

เม่ือวนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล
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คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าการบันทึกรายงานดงักล่าว

ไดบ้ันทึกถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุ        

ผ ูถื้อห ุน้เพ่ือพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ 

ประจ าปี 2567 เม่ือวนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567

วาระท่ี 1

พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

เม่ือวนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567

ความเห็นของคณะกรรมการ
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การซกัถามหรอืแสดงความเห็น

วาระ ท่ี  1 : พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผ ู้ถือห ุ้น                  

ประจ าปี 2567 เม่ือวนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567

27

• ช่องทางท่ี 2 การสอบถามผา่นการสง่ขอ้ความ 
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วาระท่ี 1 : พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ 

ประจ าปี 2567 เม่ือวนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567

กรณุาลงคะแนนเสียง

28

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง

วาระท่ี 1 :พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามัญผ ูถื้อห ุ้น 

ประจ าปี 2567 เม่ือวนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567

ส ลั บ ห น้ า จ า ก  “E-Meeting” ก ลั บ ไ ป ห น้ า ห ลั ก ใ น  Browser ค ลิ ก ปุ่ ม  “E-Voting”

เพื่อท าการลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ย”

“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” และเมื่อกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถาม

เพื่อยืนยนัการลงคะแนนใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยนืยนัการออกเสียงลงคะแนน

วาระท่ี  1 : พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567

เม่ือวนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567

29



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรับ

รอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

วาระท่ี 2

30

วาระน้ีไม่มีการลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ
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บริษัทได้จัดท ารายงานประจ าปีและผลการด าเนินงานของบริษัท 

ประจ าปี 2567 และสรปุผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ี เกิด ข้ึน

ในรอบปีไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจ า ปี  2567 ( ในรปูแบบ 

QR Code) ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชญิประชมุ รายละเอียดปรากฏ

ตาม สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2

วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ความเห็นของคณะกรรมการ
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การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 

1. บริษทัฯ ยังสามารถรักษายอดขายในระดบัพันลา้นตอ่เนือ่งจากปีที่แลว้ซ่ึงเป็น

ปีแรก ที่มียอดขายหลักพันลา้นเป็นครั้งแรก หลังจากมีการเติบโตของยอดขาย                          

อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาโดยเร่ิมตั้งแต่ในช่วงปี 2563 ที่บริษัทฯ ยังคงมี

ยอดขายเพียง 666.93 ลา้นบาท หลังจากนัน้ก็มีการเติบโตขึ้นจนมามียอดขาย                    

ที่ 1,026.97 ลา้นบาท ในปี 2566 โดยในปี 2567 รายไดจ้ากการขายจะอยู่ที่

1,022.16 ลา้นบาท ซ่ึงอยู่ในระดบัที่ค่อนขา้งใกลเ้คียงกบัปี 2566

วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เหตกุารณส์ าคญัในรอบปี 2567
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2. บริษัทฯ นัน้ไดร้ับผลกระทบจากราคาวัตถดุิบค่อนขา้งนอ้ยกว่าปี 2566 แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ 

ไม่ไดม้ีความนิ่งนอนใจ และยังคงด าเนินการจัดการปัญหาและไดว้างแนวทางรับมือกับการสรรหา

วตัถดุบิที่มคีณุภาพและราคาที่เหมาะสมอย่างตอ่เนือ่งดว้ยวิธีการตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี้

• เจรจาปรับราคาขายสนิคา้กบัทางลกูคา้เมือ่ไดร้ับผลกระทบจากการที่ตน้ทนุปรับตวัสงูขึน้

• มกีารตดิตามและประเมนิการเคลือ่นไหวของราคาวตัถดุบิจากทัง้ผูผ้ลติภายในประเทศและตา่งประเทศ 

พิจารณาการใช ้รวมถึงเจรจาตอ่รองราคากบัผูจ้ าหนา่ย

วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เหตกุารณส์ าคญัในรอบปี 2567
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• จัดหาผูผ้ลิตวัตถุดิบเพิ่มเติมที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่บริษัทก าหนดจากในประเทศและ

ต่างประเทศเพิ่มเติม และเปรียบเทียบราคาและคณุภาพดา้นต่าง ๆ เพื่อใหม้ีวัตถดุิบเพียงพอภายใต้

เงือ่นไขที่ดทีี่สดุ

• มีการวางแผนการผลิตและจัดหา เค ร่ืองจักรอัต โนมัติ เ ข ้ามาช่วย ใน เ ร่ืองของการผลิต                         

ในบางขัน้ตอนทดแทนการใชแ้รงงานคน

วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เหตกุารณส์ าคญัในรอบปี 2567
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นอกจากด้านการจัดการเรื่องการจัดหาวัตถุดิบแล้ว ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ม ี                     

การเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิต โดยการจัดซ้ือชิ้นส่วนประกอบบางอย่างแทน                 

การผลิตเอง ซ่ึงช่วยลดส่วนสญูเสีย และช่วยลดตน้ทนุการผลิตลงได ้จึงท าใหบ้ริษัทฯ 

มอีตัราก าไรขัน้ตน้ที่เพิ่มสงูขึน้

วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เหตกุารณส์ าคญัในรอบปี 2567
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3. จากการประกาศขึน้ดอกเบ้ียนโยบายของระบบธนาคารกลางสหรัฐ (Federal Reserve System: Fed)

อย่างตอ่เนือ่งในชว่ง 2-3 ปีที่ผา่นมา สง่ผลกระทบตอ่ระบบเศรษฐกิจและการเงนิของไทยเป็นอย่างมาก 

ทางธนาคารแห่งประเทศไทยจึงไดม้ีการปรับอัตราดอกเบ้ียนโยบายขึน้เพื่อรักษาสมดลุ ทางเศรษฐกิจ

และเพื่อบรรเทาภาวะเงินเฟ้อ ท าใหอ้ัตราดอกเบ้ียนโยบายของประเทศไทยนั้นปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นจาก

รอ้ยละ 1.25 เมื่อสิ้นปี 2565 มาเป็นรอ้ยละ 2.50 ตอนสิ้นปี 2566 และคงที่ในอัตรารอ้ยละ 2.50 

มาตลอดปี 2567 กอ่นปรับลดเหลือรอ้ยละ 2.25 ในชว่งปลายปี 2567 แตอ่ย่างไรก็ตามบริษทัฯไดร้ับ

ผลกระทบในส่วนของการขึ้นอัตราดอกเบ้ียค่อนขา้งนอ้ย เนื่องจากมีการจ่ายช าระเงินกูย้ื มระยะสั้น

และระยะยาวอย่างต่อเนื่อง และมีการท าธรุกรรมแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียจากอัตราดอกเบ้ียลอยตัว

เป็นคงท่ี

วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบั

รอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เหตกุารณส์ าคญัในรอบปี 2567
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4. ส าหรับในปี 2568 หากสถานการณ์ราคาอลมูิเนียมยังคงมีแนวโนม้ที่จะคงที่ต่อไป                      

อย่างต่อเนื่องก็คาดว่าบริษทัฯ จะสามารถรักษาผลการด าเนินงานที่ดีต่อไปได ้นอกจากนี้

แลว้ บริษทัฯ ไดม้ีแผนการลงทนุในเครื่องจกัรอัตโนมตัิเพิ่มเติมในปี 2568-2570 ส าหรับ

การน าเคร่ืองจกัรอตัโนมตัเิขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และ

ก าลังการผลิต รวมถึงเพื่อลดผลกระทบการปรับขึน้ของค่าแรงงานในอนาคต นอกจากนี้

แลว้การลงทนุดงักลา่วจะไดร้บัสิทธิประโยชนด์า้นภาษจีากการลงทนุดว้ย 

วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบั

รอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เหตกุารณส์ าคญัในรอบปี 2567
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5.  อย่ าง ไร ก็ตามภาวะ เศรษฐกิจของไทยและของโลกยังคงมีความไม่แน่นอน 

ทั้งดา้นผลกระทบจากความตึงเครียดทางภมูิรัฐศาสตร์ที่เกิดขึ้นในปัจจบุันท าใหม้ีการ                 

ใช ้นโยบายกีดกันทางการค้า รวมถึงภัยธรรมชาติที่ เกิดขึ้นและสภาพอากาศโลก                             

ที่เปลี่ยนแปลงไป ทกุประเทศจึงไดใ้หค้วามส าคัญกับความส าคัญดา้นสิ่งแวดลอ้มมากขึ้น 

นอกจากนี้ยังมีเหตกุารณ์ความไม่สงบต่างๆ ลว้นก่อใหเ้กิดความไม่แน่นอนที่ อาจส่งผล

กระทบตอ่ผลการด าเนนิงานได ้ดงันัน้บริษทัฯ จะยงัคงด าเนนิธรุกจิดว้ยความรอบคอบและ

ระมดัระวัง โดยจะมุ่งเนน้การปรับตวัใหก้า้วทันสถานการณต์่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็วเพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยืน 

วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบั

รอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เหตกุารณส์ าคญัในรอบปี 2567
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PACO ไดร้บัการประเมนิผลการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการ

ระดบั 3 ดาว หรอื “ดี”

โดยไดร้บั คะแนนอย ูใ่นเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

จากการจดัประชมุ AGM ประจ าปี 2567

วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เหตกุารณส์ าคญัในรอบปี 2567
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วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เหตกุารณส์ าคญัในรอบปี 2567

นอกจากนี้ บริษทัยงัคงด าเนินงานบนพ้ืนฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในส่วนของ

การต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุริต                 

คอร์รัปชัน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดว้ยความระมัดระวัง  โดยในปี 2567 

บริษทัไม่พบเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตหรือละเมิดนโยบาย

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีแต่อยา่งใด
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วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ผลการด าเนินงานของบรษิทัปี 2567

41

1.11%

สดัสว่นรายได้

33.50%

66.50%

รายไดใ้นประเทศ รายไดต่้างประเทศ

918.48

1,054.77
1,043.08

2565 2566 2567

รายไดร้วม  (ลา้นบาท)
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วาระท่ี 2

พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท                  

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ผลการด าเนินงานของบรษิทัปี 2567

42

24.75%

593.79

188.17

110.11

26.41

720.1

208.13

98.74

27.8

730.37

199.9

91.89

20.92

คอยลร์อ้น คอยลเ์ยน็ ผลติภณัฑอ่ื์นๆ รายไดอ่ื้น

2565

2566

2567

1.43%

6.94%

3.95%
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วาระท่ี 2

พิจารณารับทราบรายงานผลการด า เ นินงานของบริษัท                   

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ผลการด าเนินงานของบรษิทัปี 2567

43

101.50%

82.50
73.20

147.50

2565 2566 2567

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท)
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การซกัถามหรอืแสดงความเห็น

วาระท่ี 2 : พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

44

• ช่องทางท่ี 2 การสอบถามผา่นการสง่ขอ้ความ 
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การลงคะแนนเสียง

วาระท่ี 2 : พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั 

ส าหรบัรอบปีบญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

วาระน้ีไม่มีการลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ

วาระท่ี  2 : พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั ส าหรบัรอบปี

บญัชี ปี 2567 สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

แจง้เพ่ือทราบ
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พิจารณาอนมุติังบการเงินประจ าปี สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

วาระท่ี 3

46

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บังคับของบริษัท                  

ขอ้ 46 ก าหนดให้บริษัทตอ้งจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ณ วันสิ้นสดุรอบปีบัญชีของบริษัท ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ และเสนอให ้                     

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิที่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชแีลว้ 

บริษัทได้จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ไว้ในแบบ 

56-1 One Report หนา้ท่ี 159 – 198 ซ่ึงไดจ้ดัสง่ใหแ้กผู่ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชญิประชมุ

ในรปูแบบ QR Code โดยมรีายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2

วาระท่ี 3

พิจารณาอนมุติังบการเงินประจ าปี สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล
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งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปี สิ้นสดุ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองโดย

ผ ูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากัด และไดผ้่านการพิจารณา

จากคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สามารถ

สรปุสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

วาระท่ี 3

พิจารณาอนมุติังบการเงินประจ าปี สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล
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วาระท่ี 3

พิจารณาอนมุติังบการเงินประจ าปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

49

รายการตามงบการเงิน ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง

สินทรัพยร์วม 1,361.55 1,335.09 - 1.94%

หนีส้ินรวม 354.54 324.69 - 8.42%

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,007.01 1,010.40 + 0.34%

รายไดจ้ากการขาย 1,026.97 1,022.16 - 0.47%

รายไดร้วม 1,054.77 1,043.08 - 1.11%

ก าไรสทุธิส าหรับปี 73.20 147.50 + 101.50%

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พื้นฐาน (บาท/หุน้) 0.07 0.15 + 114.28%
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

อนมุัติงบการเงินประจ าปีของบริษัท ส าหรับปีบัญชีสิ้ นสดุ ณ วันท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผ ูส้อบบัญชี

ของบรษิทัและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

วาระท่ี 3

พิจารณาอนมุติังบการเงินประจ าปี สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ความเห็นของคณะกรรมการ
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การซกัถามหรอืแสดงความเห็น

วาระท่ี 3 : พิจารณาอนมุัติงบการเงินประจ าปี สิ้ นสดุวันท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 

51

• ช่องทางท่ี 2 การสอบถามผา่นการสง่ขอ้ความ 
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วาระท่ี 3 : พิจารณาอนมุติังบการเงินประจ าปี สิ้นสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567

กรณุาลงคะแนนเสียง

52

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง

วาระ ท่ี  3 : พิจารณาอนมุัติงบการเ งินประจ า ปี  สิ้ นส ดุวัน ท่ี

31 ธนัวาคม 2567

วาระท่ี  3 : พิจารณาอนมุติังบการเงินประจ าปี สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

53

ส ลับ ห น้ า จ า ก  “E-Meeting” ก ลับ ไ ป ห น้ า ห ลัก ใ น  Browser ค ลิ ก ปุ่ ม  “E-Voting”

เพื่อท าการลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ย”

“ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” และเมื่อกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up

สอบถามเพื่อยืนยนัการลงคะแนนใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยนืยนัการออกเสียงลงคะแนน
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วาระท่ี 4

พิจารณาอนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และ

การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน

54
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ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และขอ้บังคับ

บริษัทขอ้ 53 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารอง   

ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมาจนกว่า

ทนุส ารองนี้จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทั้งนี้ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายไวแ้ลว้ จ านวน 

7.4 ลา้นบาท ซ่ึงครบถว้นตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทัก าหนด

วาระท่ี 4

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล

55

พิจารณาอนมุติัการจัดสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน                

ปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567
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บริษัท มีน โยบายจ่าย เ งิน ปันผลในอัตราไม่ต ่ าก ว่าร ้อยละ  40                       

ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ ภายหลังจากหักเงินภาษีเงินไดน้ิติบคุคล                       

และการจัดสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงิน               

ปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน             

ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ด าเนนิงานของบริษทั

วาระท่ี 4

พิจารณาอนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และ

การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล
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ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปีสิ้นสดุ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีก าไร

สทุธิเฉพาะกิจการ จ านวน 147.50 ลา้นบาท จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามัญ         

ผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 อนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเป็นเงิน

จ านวน 7.4 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ใหแ้ก่

ผ ูถื้อห ุน้ของบริษทั จ านวน 1,000,000,000 ห ุน้ ในอตัราห ุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน

ทัง้สิ้น 100,000,000 บาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 67.80 ของก าไรสทุธิ

วาระท่ี 4

พิจารณาอนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และ

การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล
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ทั้งนี้ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนมุัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลครัง้ท่ี 1/2567 จ่ายไปเม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2567

ในอัตราห ุ้นละ 0.05 บาท และครัง้ท่ี 2/2567 จ่ายไปเม่ือวันท่ี

23 มกราคม 2568 ในอัตราห ุ้นละ 0.05 บาท ซ่ึงการจ่ายเงิน      

ปันผลดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทั

วาระท่ี 4

พิจารณาอนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล

ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล
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คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุัติการจัดสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และ

จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567

วาระท่ี 4

พิจารณาอนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และ

การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567

ความเห็นของคณะกรรมการ

59



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 

การซกัถามหรอืแสดงความเห็น

วาระท่ี 4 : พิจารณาอนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย                

และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567
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• ช่องทางท่ี 2 การสอบถามผา่นการสง่ขอ้ความ 
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วาระท่ี 4 : พิจารณาอนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567

กรณุาลงคะแนนเสียง

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง

วาระท่ี 4 : พิจารณาอนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567

วาระ ท่ี   4 : พิจารณาอนมุัติการจัดสรรก าไรเ ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย                          

และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567
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ส ลั บ ห น้ า จ า ก  “E-Meeting” ก ลั บ ไ ป ห น้ า ห ลั ก ใ น  Browser ค ลิ ก ปุ่ ม  “E-Voting”

เพ่ือท าการลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย”

“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” และเมื่อกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามเพ่ือ

ยืนยนัการลงคะแนนใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยนืยนัการออกเสียงลงคะแนน
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วาระท่ี 5

พิจารณาอนมุัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการ       

ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และขอ้บังคับ

บริษัทขอ้ 21 ก าหนดให้ในการประชมุสามัญผ ู้ถือห ุ้นประจ าปีทกุครั้งให้

กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด

ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกจากต าแหน่งในปี

แรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับฉลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งที่นานที่สดุนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการ  

ซ่ึงพน้ต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้

วาระท่ี 5

พิจารณาอนมุติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล
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โดยในปี 2568 กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระมีจ านวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 3

วาระท่ี 5

พิจารณาอนมุติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล

รศ.กลัยาภรณ์ ปานมะเรงิ

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการบริษทั

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ

• กรรมการบริษทั

• กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

• ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร

65

ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒิุกลุ

• กรรมการอิสระ

• กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษทั (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) พิจารณาแลว้เห็นชอบ       

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยบคุคลที่ไดร้ับการ

เสนอชือ่ทัง้ 2 ท่าน ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่า เป็นผูม้ีคณุสมบัติ มีความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ และเป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม

รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการ และต าแหน่งกรรมการชดุ

ย่อยเป็นรายบคุคลแลว้

วาระท่ี 5

พิจารณาอนมุติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568

ความเห็นของคณะกรรมการ
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บริษทัเปิดโอกาสใหผ้ ูถื้อห ุน้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ

บริษทั ในการประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวันที่ 

1 ตลุาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เมื่อพน้ระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มี

ผ ู้ถือห ุ้นท่านใดเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท

แต่อย่างใด จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามัญผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

กรรมการทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่

วาระท่ี 5

พิจารณาอนมุติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568

ความเห็นของคณะกรรมการ
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ทั้งนี้ ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒิุกลุ กรรมการอิสระ                     

และกรรมการตรวจสอบไม่ประสงค์จะกลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ดังนัน้จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุสามัญ

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตั้งกรรมการอิสระจ านวน 

1 ท่าน คือ ผศ .ดร .สัญญพงศ์ เพชรร่มโพธ์ิ แทน 

ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒิุกลุ และอนมุติัแต่งตัง้กรรมการ

ท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2568 จ านวน

2 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง โดยประวัติ

กรรมการปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 3

วาระท่ี 5

พิจารณาอนมุัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568

ความเห็นของคณะกรรมการ
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ผศ.ดร.สญัญพงศ ์เพชรรม่โพธ์ิ

เสนอแต่งตัง้เป็น กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
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การซกัถามหรอืแสดงความเห็น

วาระท่ี 5 : พิจารณาอนมุติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ                 

ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568
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• ช่องทางท่ี 2 การสอบถามผา่นการสง่ขอ้ความ 
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กรณุาลงคะแนนเสียง (เป็นรายบคุคล)

วาระท่ี 5 : พิจารณาอนมุติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ

ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง

ว าร ะ ท่ี  5 . 1  : พิ จ า รณาอน ุมั ติ แ ต่ งตั้ ง รศ .กัล ย าภรณ์ ป านม ะ เ ริ ง                          

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษทั และประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

สลับหน้า จ าก  “E-Meeting” กลับ ไ ปหน้า หลัก ใ น  Browser คลิ กปุ่ ม  “E-Voting”

เพื่อท าการลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ย”

“ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” และเมื่อกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up

สอบถามเพื่อยืนยนัการลงคะแนนใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยนืยนัการออกเสียงลงคะแนน

วาระท่ี  5.1 : พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้รศ.กลัยาภรณ์ ปานมะเรงิ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรษิทั, และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
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การลงคะแนนเสียง

วาระท่ี 5.2 : พิจารณาอนมุัติแต่งตั้ง นายสมชาย เลิศขจรกิตติ กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบรษิทั, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

ส ลับ ห น้ า จ า ก  “E-Meeting” ก ลับ ไ ป ห น้ า ห ลั ก ใ น  Browser ค ลิ ก ปุ่ ม  “E-Voting”

เพ่ือท าการลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ย”

“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” และเมื่อกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถาม

เพ่ือยืนยนัการลงคะแนนใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยนัการออกเสียงลงคะแนน

วาระท่ี  5.2 : พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้นายสมชาย เลิศขจรกิตติ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษิทั, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
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การลงคะแนนเสียง

วาระท่ี 5.3 : พิจารณาอนมุติัแต่งตั้ง ผศ.ดร.สญัญพงศ์ เพชรร่มโพธ์ิ เขา้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ส ลับ ห น้ า จ า ก  “E-Meeting” ก ลับ ไ ป ห น้ า ห ลั ก ใ น  Browser ค ลิ ก ปุ่ ม  “E-Voting”

เพ่ือท าการลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ย”

“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” และเมื่อกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถาม

เพ่ือยืนยนัการลงคะแนนใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยนัการออกเสียงลงคะแนน

วาระท่ี  5.3 : พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผศ.ดร.สญัญพงศ ์เพชรรม่โพธ์ิ เขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษิทั และกรรมการตรวจสอบ
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วาระท่ี 6

พิจารณาอนมุติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั ประจ าปี 2568

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บังคับบริษัท

ขอ้ 26 ก าหนดใหก้รรมการบริษทัมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษทัในรปูของเงนิรางวัล 

เบี้ยประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามระเบียบของบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ซ่ึงค่าตอบแทนดงักลา่วจะอย ูใ่น

ระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กบัตลาดและบริษัทจดทะเบียนท่ีมีใกลเ้คียงกนั 

รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไวก้บับรษิทั

วาระท่ี 6

พิจารณาอนมุติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยของ

บรษิทั ประจ าปี 2568

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล
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โ ด ย อัต ร า ค่ า ต อบ แทน

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท แ ล ะ

คณะกรรมการช ดุย่อย

ประจ าปี  2568 มีอัตรา

เท่ากบัปี 2567 โดยจ่ายใน

รปูแบบเบ้ียประชมุ

วาระท่ี 6

พิจารณาอนมุัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษทั ประจ าปี 2568

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล

ต าแหน่ง

ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567
สิทธิและ

ผลประโยชน์

อ่ืนใด

เบ้ียประชมุ

(บาท/คน/ครัง้)

เบ้ียประชมุ

(บาท/คน/ครัง้)

ประธานกรรมการบริษทั 30,000 30,000 -ไมม่-ี

กรรมการบริษทั 20,000 20,000 -ไมม่-ี

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 -ไมม่-ี

กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 -ไมม่-ี

ประธานกรรมการชดุอื่นๆ 20,000 20,000 -ไมม่-ี

กรรมการชดุย่อยอื่นๆ 15,000 15,000 -ไมม่-ี
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คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผ ูถื้อห ุน้ 

พิจารณาอนมุติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยประจ าปี 2568

วาระท่ี 6

พิจารณาอนมุติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ      

ชดุยอ่ยของบรษิทั ประจ าปี 2568

ความเห็นของคณะกรรมการ
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การซกัถามหรอืแสดงความเห็น

วาระท่ี 6 : พิจารณาอนมุติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั ประจ าปี 2568
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การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 

กรณุาลงคะแนนเสียง

วาระท่ี 6 : พิจารณาอนมุติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั

และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษทั ประจ าปี 2568

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง

วาระท่ี 6 : พิจารณาอนมุติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษทั ประจ าปี 2568

ส ลั บ ห น้ า จ า ก  “E-Meeting” ก ลั บ ไ ป ห น้ า ห ลั ก ใ น  Browser ค ลิ ก ปุ่ ม  “E-Voting”

เพ่ือท าการลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย”

“ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสียง” และเมือ่กดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามเพื่อยืนยนั

การลงคะแนนใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยนืยนัการออกเสียงลงคะแนน

วาระท่ี  7 : พิจารณาอนมุติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั

ประจ าปี 2568
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วาระท่ี 7

พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผ ูส้อบบญัชีและการก าหนด

ค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชีประจ าปี 2568

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชมุ

สามัญผู้ถื อหุ้นประจ า ปี  แต่งตั้ งผู้สอบบัญชี แล ะก าหนดค่ าตอบแทนผู้สอบ บัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการเสนอแต่งตั้งผ ูส้อบบัญชีของบริษทั โดย

พิจารณาจากผลการปฏิบติังาน มีความร ูค้วามเขา้ใจ มีมาตรฐานการท างานท่ีดี และ

ใหค้ าปรึกษาในดา้นต่างๆ เป็นอยา่งดี จึงเห็นสมควรเสนอให ้บริษทั ส านกังาน อีวาย 

จ ากดั เป็นส านกังานผ ูส้อบบญัชีของบรษิทั ประจ าปี 2568

วาระท่ี 7

พิจารณาอนมุัติแต่งตั้งผ ูส้อบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผ ูส้อบ

บญัชีประจ าปี 2568

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล

82



การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 

รายชือ่ผูส้อบบญัชมีดีงัตอ่ไปนี ้(รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 4)

1. นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ ผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 9452 และ/ หรอื

2. นางสาววธ ูขยนัการนาวี ผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5423 และ/ หรอื

3. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ ผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5874

ทั้ง น้ี บริษัทท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีและผ ู้สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอข้างต้น ไม่มี

ความสมัพนัธ์ หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท ผ ูบ้ริหาร ผ ูถื้อห ุน้รายใหญ่ หรือผ ูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบั

บคุคลดงักลา่ว

วาระท่ี 7

พิจารณาอนมุติัแต่งตั้งผ ูส้อบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน

ผ ูส้อบบญัชีประจ าปี 2568

ผ ูส้อบบญัชีประจ าปี 2568
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โดยก าหนดค่าตอบแทนผ ูส้อบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 2,650,000 บาท จ านวนเท่ากับปี 2567

ซ่ึ งอัตราดังกล่าว ไม่รวมภาษีมูลค่า เพิ่ มและค่ า ใช ้จ่ ายในการเดินทาง ค่าที่พัก  ค่ า โทรสารและ                               

คา่ถ่ายเอกสาร โดยจะจา่ยตามจริง ซ่ึงเปรียบเทียบกบัปี 2567 ไดด้งันี้

วาระท่ี 7

พิจารณาอน ุมัติ แ ต่งตั้งผ ู้สอบบัญ ชีและการก าหนดค่ าตอบแทน             

ผ ูส้อบบญัชีประจ าปี 2568

ค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชีประจ าปี 2568

ค่าสอบบญัชี
ปี 2568

(ปีท่ีเสนอ)
ปี 2567 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

ค่าสอบบญัช ี(Audit Fee) 2,650,000 บาท 2,650,000 บาท -

ค่าบริการอ่ืนๆ (Non- Audit Fee) -ไมม่-ี -ไมม่-ี -
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คณะกรรมการบริษัท พิจารณาคณุสมบั ติของผ ู้สอบบัญชีแล้ว                       

จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผ ูถื้อห ุน้ พิจารณาอนมุติัแต่งตั้งผ ูส้อบ

บญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568

วาระท่ี 7

พิจารณาอนมุัติแ ต่งตั้งผ ู้สอบบัญชีและการก าหนด

ค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชีประจ าปี 2568

ความเห็นของคณะกรรมการ
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การซกัถามหรอืแสดงความเห็น

วาระ ท่ี  7 : พิจารณาอนมุัติแ ต่งตั้งผ ู้สอบบัญชีและการก าหนด

ค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชีประจ าปี 2568
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การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 

กรณุาลงคะแนนเสียง

วาระท่ี 7 : พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผ ูส้อบบญัชีและ                         

การก าหนดค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชีประจ าปี 2568

วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผ ูถื้อห ุน้ ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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การลงคะแนนเสียง

วาระท่ี 7 : พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผ ูส้อบบญัชีและการก าหนด

ค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชีประจ าปี 2568

กดย่อหน้าจอโปรแกรม Zoom และไปยงัหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนเสียง       

ภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ

“งดออกเสียง” และเมื่อกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งว่า 

ยืนยนัการลงคะแนนเสยีงหรือไม ่ใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยนืยนัการออกเสียงลงคะแนน

วาระท่ี  7 : พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผ ูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 
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วาระท่ี 8

พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถา้มี)

วาระน้ีเปิดโอกาสแกผ่ ูถื้อห ุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบรษิทัก าหนดไวใ้นการประชมุครัง้น้ี
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การประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 

วาระท่ี 8

พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถา้มี)

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล

ตามมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้

นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท้ี่ประชมุ

พิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจวุาระนี้เพื่อเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุน้ที่ประสงค์จะเสนอใหท้ี่ประชมุ

พิจารณาเร่ืองอื่นๆ นอกเหนอืจากที่คณะกรรมการบริษทัก าหนดไวใ้นการประชมุครั้งนี้

ความเห็นของคณะกรรมการ

ทั้งนี ้จากการที่บริษทัเปิดโอกาสใหผ้ ูถื้อห ุน้เสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ ปรากฏว่าไม่มี           

ผ ูถื้อห ุน้เสนอวาระเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด
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การซกัถามหรอืแสดงความเห็น

วาระท่ี 8 : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถา้มี)
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• ช่องทางท่ี 2 การสอบถามผา่นการสง่ขอ้ความ 



บรษิทั เพรสซิเดน้ท์ ออโตโมบิล อินดสัทรสี์ จ ากดั (มหาชน)

ขอขอบคณุผ ูถื้อห ุน้ทกุท่าน

ท่ีสละเวลามารว่มประชมุในวนัน้ี


