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รายงานการประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2568 

บรษิทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชมุเมื่อวนัองัคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  
ถ่ายทอดสดจาก หอ้งประชมุใหญ่ อาคารส านกังานใหญ่ของบรษัิทฯ ตัง้อยูเ่ลขที่ 88/8 หมูท่ี่ 9 ซอยวปอ. 11 (พิเศษ)  

ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลสวนหลวง อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เร่ิมการประชุมเวลา 14.02 น. 
 

นางสาวพรนิภา คา้ขา้ว ผูด้  าเนินการประชมุ ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ และแนะน าผูเ้ขา้รว่มประชมุในวนันี ้
ดงันี ้
 

กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม 
 

1. รศ.กลัยาภรณ ์ ปานมะเรงิ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรษัิท /   
    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นางสาวปวีณา  ปลุเิวคินทร ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
3. นายสมชาย  เลศิขจรกิตติ กรรมการบรษัิท/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4. นายสมศกัดิ ์  เลศิขจรกิตติ กรรมการบรษัิท/ รองประธานฝ่ายผลติ 
5. นางมาลวีลัย ์ เลศิขจรกิตติ กรรมการบรษัิท/ รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
 

กรรมการบรษัิทมีทัง้หมด 7 ทา่น เขา้รว่มประชมุ 5 ทา่น หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 71.43 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวจารุวรรณ  ทองมั่น   กรรมการบรหิาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 
2. นายอนชุา   แซล่ิม้   กรรมการบรหิาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั)  
1. นายเสรมิ  บรสิทุธิคณุ 
2. นายณฐักร  เรอืงรองหิรญัญา 
 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและสักขีพยานในการนับคะแนน เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ 
(บรษัิท กฎหมายธุรกิจกรุงเทพ จ ากดั) 

  

1. นางสาวรตัติญากร แกว้อุน่เรอืน 
 

จากนั้นผู้ด  าเนินการประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า บริษัทได้ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นในวันที่ 6 มีนาคม 2568        
(Record Date) เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยมีจ านวนผูถื้อหุน้ ณ วันที่ 6 มีนาคม 2568 
จ านวน 6,989 ราย คิดเป็น 1,000,000,000 หุ้น และบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม              
บนเว็บไซตข์องบรษัิท www.paco.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 21 มีนาคม 2568 
 

ผูด้  าเนินการประชุมรายงานตอ่ที่ประชุมว่า การประชุมครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้ของบริษัทมาเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองจ านวน 1 ราย 
นบัจ านวนหุน้ได ้225,100 หุน้ มีผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุมแทน จ านวน 28 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้769,187,500 
หุน้ ดังนัน้ เมื่อนับรวมจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเข้าร่วมประชุมแทนมีจ านวนรวม 29 ราย                      
รวมเป็นจ านวนหุ้นทั้งสิน้  769,412,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 76.9413 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท                             

http://www.paco.co.th/
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จึงถือว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัท จึงไดข้อเรียนเชิญ รศ.กัลยาภรณ์ ปานมะเริง ประธานกรรมการบริษัท                                
ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ กลา่วเปิดประชมุและด าเนินการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
 

ต่อจากนัน้ รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเริง ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม “ประธานฯ” กลา่วตอ้นรบั                   
ผูถื้อหุน้ทกุท่านเขา้สูก่ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 และแถลงต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและ
โดยการรับมอบฉันทะ ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว จากนั้นได้กล่าวเปิดประชุม  และมอบหมายให้        
ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการประชมุ การลงคะแนน การออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนน 

 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า การประชุมครัง้นีบ้ริษัทไดม้อบหมายให ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั     
ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบซึ่งไดป้ระเมินตนเองกบัหน่วยงานส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสแ์ลว้ 
โดยใหบ้รกิารระบบลงทะเบียน และประมวลผลระบบนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ พรอ้มกนันี ้บรษัิทไดน้ าสง่คูม่ือประกอบการใช้
งานระบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดร้บัทราบเป็นการลว่งหนา้แลว้ 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บริษัทจะท าการบนัทึกภาพถ่าย และภาพเคลื่อนไหว รวมถึงเสียง
การสนทนาของการประชุม เพื่อใชใ้นการบนัทึกและจดัท ารายงานการประชมุ และการประชาสมัพนัธก์ารประชุม โดยอาจปรากฏ
ภาพหรือเสียงของท่านที่เขา้รว่มประชุม แต่จะไม่มีการระบรุายละเอียดตวับคุคลที่เขา้มารว่มประชุม ยกเวน้ช่ือ -สกุลของผูถื้อหุน้       
ที่มีการสอบถามในแตล่ะวาระการประชมุ 
 
 

ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนน ดงันี ้
 

1. ตามขอ้บงัคบัของบริษัทในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู ่โดยใหน้บัหนึ่งหุน้
เทา่กบัหนึง่เสยีง  และสามารถลงคะแนนเสยีงวา่ “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” อยา่งใดอยา่งหนึง่ในแตล่ะวาระ 
2. ในการลงคะแนนเสียง ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นสลับหน้าจาก  “E-Meeting” กลับไปหน้าหลักใน Brower กดปุ่ ม “E-Voting”                          
เพื่อท าการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระภายในระยะเวลา 1 นาที ทา่นสามารถเลอืกออกเสยีงลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” 
หรือ “งดออกเสียง” เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามเพื่อยืนยนัการลงคะแนน ใหก้ดตกลงเพื่อเป็น         
การยืนยนัการลงคะแนน 
3. หากต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดโ้ดยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถู้กปิดโหวตไปแลว้          
ทา่นจะไมส่ามารถลงคะแนนหรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้
4. เมื่อทา่นลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ใหท้า่นกลบัมายงัหนา้ตา่ง “E-Meeting” เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ 
5. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนจากผูท้ี่ลงคะแนนผา่น “E-Voting” บรษัิทจะน าคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นดว้ย หรอื
งดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และสว่นที่เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรบั
วาระใดๆ ระบบจะนบัคะแนนของทา่นในวาระนัน้ๆ เป็นคะแนนเสยีง “เห็นดว้ย” 
6. กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมจนจบการประชุม ประสงคจ์ะลงคะแนนล่วงหนา้ส าหรบัวาระที่เหลืออยู่                        
ท่านสามารถลงคะแนนล่วงหนา้ เมื่อลงคะแนนเสร็จสิน้แลว้ใหท้ าการกดปิดกากบาทที่หนา้ Browser ไดท้นัที หา้มกด Logout                     
การ Logout ระบบจะถือวา่ทา่นตอ้งการน าหุน้ออกจากการประชมุทนัที และไมน่บัการลงคะแนนนเสยีงลว่งหนา้ในวาระที่ยงัไม่ปิด
การนบัคะแนน 
7. กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นการออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์       
ของผูถื้อหุน้ ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่บริษัทลว่งหนา้ก่อนการประชุม บริษัทไดบ้นัทึกคะแนนเสียงของท่านในแตล่ะวาระไวร้ะบบเรียบรอ้ย
แลว้ 
8. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเขา้ระบบประชุ มของผูถื้อหุน้และ        
ผูร้บัมอบฉนัทะ ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กนั 
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9. ก่อนลงมติในแตล่ะวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมสอบถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระ
นัน้ๆ โดยสามารถสอบถามไดโ้ดยผา่น 2 ช่องทางดงันี ้

1) การยก มือ เพื่ อสอบถามทาง เสี ย ง  คลิกที่ ปุ่ ม  “Reaction” ทางด้านล่างของหน้าจอ  จากนั้นคลิกปุ่ ม                         
“Raise Hand” ทางเจา้หนา้ที่จะท าการอนญุาตใหผู้ถื้อหุน้เปิดไมโครโฟนและกลอ้ง ใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็น เมื่อสอบถามเสรจ็เรยีบรอ้ย ใหค้ลิกปุ่ ม “ Lower Hand” เพื่อเป็นการเอามือลง 

2) การพิมพค์ าถามผ่านการส่งข้อความ คลิกที่ปุ่ ม “Q&A” ทางดา้นล่างของ พิมพข์อ้ความแลว้กด “Enter” เพื่อส่ง
ขอ้ความ หลงัจากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุจะเป็นผูอ้า่นค าถาม 
 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น ขอความกรุณาใหส้อบถามหรือแสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้งกบั
วาระนั้นๆ และหากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเสนอแนะความคิดเห็นอื่น สามารถแสดงความคิดเห็นของท่านได้ในวาระที่  8             
พิจารณาเรือ่งอื่นๆ 
 

 ก่อนการสอบถามหรือแสดงความเห็น ขอใหท้่านผูถื้อหุน้แจง้ช่ือ-นามสกลุ พรอ้มระบวุ่าทา่นเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
หรอืรบัมอบฉนัทะเพื่อประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งและครบถว้น 
 

 และเพื่อเป็นการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผู้ถือหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ
การประชมุเป็นการลว่งหนา้ โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่เปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม 
2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เมื่อพน้ระยะเวลาดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแตอ่ยา่งใด 

 

ต่อจากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ชิญ “ประธานฯ” เริ่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ตามระเบียบวาระที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของบรษัิท 

 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

เม่ือวนัพธุท่ี 10 เมษายน 2567 
   

“ประธานฯ” ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
 

   ผู้ด  า เนินการประชุม ได้เสนอต่อที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ า ปี  2567                                        
เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 ซึ่งบริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และได้ส่งให้                        
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด รวมทัง้เผยแพรร่ายงานการประชมุดงักลา่วบน
เว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า                           
การบนัทึกรายงานดงักล่าวมีความถูกตอ้งและครบถว้น และไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งคดัคา้น ทกัทว้งหรือ
โต้แย้งจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567                                        
เมื่อวนัพธุที่ 10 เมษายน 2567 

 

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ รับรองรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2567                                        
เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน 2567  ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้                         
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เมื่อวนัพุธที่ 10 เมษายน 
2567  ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 
 
 
 



 
 

 หนา้ 4 ของ 13 หนา้  

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 769,412,600 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 769,412,600 100.00 

 
 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัรอบบญัชี ปี 2567 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
    

“ประธานฯ” ไดม้อบหมายใหน้ายสมชาย เลศิขจรกิตติ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ  

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กล่าวรายงานว่า บริษัทได้จัดท ารายงานประจ าปีและสรุปผล                
การด าเนินงานของบริษัทไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 และไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม                        
ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 โดยในปี 2567 บรษัิทมีเหตกุารณท์ี่ส  าคญัดงันี ้

 

1. ส าหรบัปี 2567 บริษัทฯ ยงัสามารถรกัษายอดขายในระดบัพนัลา้นตอ่เนื่องจากปีที่แลว้ซึ่งเป็นปีแรกที่มียอดขายหลกัพนัลา้น
เป็นปีแรก หลงัจากมีการเติบโตของยอดขายอยา่งตอ่เนื่องตลอดระยะเวลาโดยเริ่มตัง้แต่ในช่วงปี 2563 ที่บริษัทฯ ยงัคงมียอดขาย
เพียง 666.93 ลา้นบาท หลงัจากนัน้ก็มีการเติบโตขึน้จนมามียอดขายที่ 1,026.97 ลา้นบาท ในปี 2566  โดยในปี 2567 รายไดจ้าก
การขายจะอยูท่ี่ 1,022.16 ลา้นบาท ่ซึง่อยูใ่นระดบัท่ีคอ่นขา้งใกลเ้คียงกบัปี 2566 
2. ในปี 2567 บริษัทฯ นัน้ไดร้บัผลกระทบจากราคาวตัถุดิบค่อนขา้งนอ้ยกว่าปี 2566 แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไม่ไดม้ีความ                    
นิ่งนอนใจ และยงัคงด าเนินการจดัการปัญหาและไดว้างแนวทางรบัมือกับการสรรหาวตัถุดิบที่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม                   
อย่างต่อเนื่องดว้ยวิธีการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การเจรจาปรบัราคาขายสินคา้กับทางลูกคา้เมื่อรบัผลกระทบจากการที่ต้นทุน                    
ปรบัตวัสงูขึน้ มีการติดตามและประเมินความเคลื่อนไหวของราคาวตัถดุิบจากทัง้ผูผ้ลิตภายในประเทศและต่างประเทศพิจารณา
การใช ้รวมถึงเจรจาต่อรองราคากบัผูจ้  าหน่าย จัดหาผูผ้ลิตวตัถุดิบเพิ่มเติมที่มีคณุภาพและมาตรฐานตามที่บริษัทก าหนดจาก                     
ในประเทศและต่างประเทศเพิ่มเติม เปรียบเทียบราคาและคุณภาพดา้นต่าง ๆ เพื่อใหม้ีวตัถุดิบเพียงพอภายใตเ้ง่ือนไขที่ดีที่สดุ            
และมีการวางแผนการผลติและจดัหาเครือ่งจกัรอตัโนมตัิเขา้มาช่วยในเรือ่งของการผลติในบางขัน้ตอนทดแทนการใช้แรงงานคน 
  

  นอกจากดา้นการจัดการเรื่องการจัดหาวตัถุดิบแลว้ ในปี 2567 บริษัทฯ ไดม้ีการปรบัปรุงกระบวนการผลิต ซึ่งช่วยลด                        

สว่นสญูเสยี และช่วยลดตน้ทนุการผลติลงไดจ้ึงท าใหบ้รษัิทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีเพิ่มสงูขึน้ 
 

3. จากการประกาศขึน้ดอกเบีย้ของระบบธนาคารกลางสหรฐั (Federal Reserve System: Fed) อย่างต่อเนื่องในช่วง 2-3 ปี                         
ที่ผ่านมา ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและการเงินของไทยเป็นอย่างมาก ทางธนาคารแห่งประเทศไทยจึงไดม้ีการปรบัอตัรา
ดอกเบีย้นโยบายขึน้เพื่อรกัษาสมดลุทางเศรษฐกิจและเพื่อบรรเทาภาวะเงินเฟ้อท าใหอ้ตัราดอกเบีย้ นโยบายของประเทศไทยนัน้
ปรบัตวัเพิ่มสงูขึน้จากรอ้ยละ 1.25 เมื่อสิน้ปี 2565 มาเป็นรอ้ยละ 2.50 ตอนสิน้ปี 2566 และคงที่ในอตัรารอ้ยละ 2.50 มาตลอดปี 
2567 ก่อนปรบัลดเหลือรอ้ยละ 2.25 ในช่วงปลายปี 2567 แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบในส่วนของการขึน้อัตรา                        
ดอกเบีย้คอ่นขา้งนอ้ย เนื่องจากมีการจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะยาวอยา่งตอ่เนื่อง และมีการท าธุรกรรมแลกเปลีย่นอตัรา
ดอกเบีย้จากอตัราดอกเบีย้ลอยตวัเป็นคงที่ 
 

4. สถานการณร์าคาอลมูิเนียมยงัคงมีแนวโนม้ที่จะคงที่ตอ่ไปอย่างตอ่เนื่อง ก็คาดว่าบริษัทจะสามารถรกัษาผลการด าเนินงาน                  
ที่ดีต่อไปได ้นอกจากนีแ้ลว้ บริษัทฯ ไดม้ีแผนการลงทนุในเครื่องจกัรอตัโนมตัิเพิ่มเติมในปี 2568-2570 ส าหรบัการน าเครื่องจักร
อตัโนมตัิเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และก าลงัการผลิต รวมถึงเพื่อลดผลกระทบการปรบัขึน้ของ
คา่แรงในอนาคต นอกจากนีแ้ลว้การลงทนุดงักลา่วจะไดร้บัสทิธิประโยชนด์า้นภาษีจากการลงทนุดว้ย 
 
 



 
 

 หนา้ 5 ของ 13 หนา้  

5. อย่างไรก็ตามภาวะเศรษฐกิจของไทยและของโลกยังคงมีความไม่แน่นอน ทั้งด้านผลกระทบจากความตึงเครียด                               
ทางภูมิศาสตรท์ี่เกิดขึน้ในปัจจุบนัท าใหม้ีการใชน้โยบายกีดกันทางการคา้ รวมถึงภยัธรรมชาติที่เกิดขึน้ และสภาพอากาศโลก                             
ที่เปลี่ยนแปลงไป ทุกประเทศจึงได้ให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมมากขึน้ นอกจากนีย้ังมีเหตุการณ์ความไม่สงบต่าง ๆ                                        
ลว้นก่อใหเ้กิดความไมแ่นน่อนที่อาจสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานได ้ดงันัน้ บริษัทฯ จะยงัคงด าเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบ
และระมดัระวงั โดยจะมุง่เนน้การปรบัตวัใหก้า้วทนัสถานการณต์า่ง ๆ ที่เปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ เพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืน 
 

ในสว่นของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทไดร้บัการประเมินผลการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
ประจ าปี 2567 โดยสถาบนัสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ในระดบั 3 ดาว หรือ “ดี” และไดร้บัการประเมินผลการจดัประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 จากโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และสภาธุรกิจตลาดทนุไทย โดยไดร้บัคะแนนอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเยี่ยม”  

 จากการไดร้บัการประเมินดงักล่าว สะทอ้นใหเ้ห็นถึงศกัยภาพการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสจุริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเกิดผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้       
ซึง่จะน าไปสูค่วามเติบโตอยา่งยั่งยืน สง่ผลใหผู้ถื้อหุน้มีความมุง่มั่นและเช่ือใจยิ่งขึน้ในการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทยังคงด าเนินงานบนพืน้ฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนของการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน                              
บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชันเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงั เพื่อป้องกัน       
การทจุริตคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ซึ่งในปี 2567 บริษัทไม่พบเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุริตหรือละเมิดนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการที่ดีแตอ่ยา่งใด  

 

ภาพรวมของผลการด าเนินงานของบรษัิทในปี 2567 มีดงันี ้
(หนว่ย : ลา้นบาท) 

ประเภทรายได ้ งบการเงนิเฉพาะกจิการ เปลี่ยนแปลง 
ปี 2566 ปี 2567 ล้านบาท ร้อยละ 

คอยลร์อ้น (Condenser) 720.10 730.37   10.27 + 1.43 

คอยลเ์ย็น (Evaporator) 208.13 199.90 8.23 - 3.95 

ผลติภณัฑอ์ื่นๆ (Other Product) 98.74 91.89 6.85 - 6.94 

รายไดอ้ื่น  (Other Income) 25.00 20.00 5.00 - 20.00 
รายได้รวม (Total Income) 1,054.77 1,043.08 136.29 + 14.84 
ค่าใช้จ่ายรวม 949.90 850.79 99.11 + 10.43 
ก าไรสุทธิ (Net Profit) 73.20 147.50 74.30 + 101.50 

 

  บริษัทมีรายไดร้วม จ านวน 1,043.08 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ 11.69 ลา้นบาท หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 1.11      
โดยมีสดัสว่นรายไดใ้นประเทศและตา่งประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 33.50 และรอ้ยละ 66.50 ตามล าดบั โดยสามารถแบง่ตามประเภท
ผลติภณัฑไ์ด ้4 กลุม่คือ 
1. กลุ่มรายได้จากการขายคอยลร้์อน บริษัทมีรายไดจ้ากการขายคอยลร์อ้น จ านวน 730.37 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบั                      
ปีที่แลว้จ านวน 10.27 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.43  สาเหตหุลกัเกิดจากยอดขายของแผงคอยลร์อ้นในต่างประเทศ                    
ที่เพิ่มขึน้จ านวน 10.28 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้เนื่องจากการมี Back Order คงคา้งจากปีก่อน 
2. กลุ่มรายได้จากการขายคอยลเ์ย็น บริษัทมีรายไดจ้ากการขายคอยลเ์ย็น จ านวน 199.90 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกบั                   
ปีที่แล้วจ านวน 8.23 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 3.95 สาเหตุหลักเกิดจากในช่วงปลายปี 2567 ลูกค้ารายใหญ่                                 
ในตา่งประเทศ มีการยา้ยโกดงัสนิคา้จึงมีการขอเลือ่นการสง่มอบออกไปบางสว่น 
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3. กลุ่มรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่นๆ  บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ                           
กลุ่มผลิตภัณฑ์อื่นที่ผลิตเอง เช่น สายน า้ยาแอร ์ท่อน า้ยาแอร ์ฟิตติง้ เป็นต้น และกลุ่มผลิตภัณฑ์ซือ้มาเพื่อจ าหน่าย เช่น 
คอมเพรสเซอร์ น ้ายาแอร์ R134a หม้อน ้า มอเตอร์พัดลม เป็นต้น ส าหรับปี 2567 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น  ๆ                       
อยู่ที่ 91.89 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากกลุ่มสินคา้จากการผลิตจ านวน 15.47 ลา้นบาท และกลุ่มสินคา้ซือ้มาขายไป                       
76.42 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 6.85 ลา้นบาท หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 6.94 โดยสาเหตหุลกัของการลดลงเกิดจาก
ยอดขายสินคา้จากการผลิตที่มียอดสั่งซือ้จากลูกคา้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากตลาดรถยนตใ์นประเทศที่ค่อนขา้ง                   
ซบเซา 
4. กลุ่มรายได้จากอื่นๆ บริษัทมีรายไดอ้ื่น ๆ จ านวน 20.00 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่แลว้จ านวน 5.00 ลา้นบาท                       
หรอืคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 20.00 สาเหตหุลกัเกิดจากรายไดจ้ากการขายเศษซากที่ลดลงเนื่องจากอตัราของเสยีจากการผลติที่ลดลง 
 

ในขณะที่ค่าใชจ้่ายรวมของบริษัทอยู่ที่ 850.79 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ 99.11 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้                    
รอ้ยละ 10.43 จากผลการด าเนินงานดงักลา่ว สง่ผลใหบ้ริษัทมีก าไรสทุธิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 147.50 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีที่แลว้จ านวน 74.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 101.50 สาเหตหุลกัเกิดจากก าไรขัน้ตน้                 
ที่เพิ่มขึน้ 
  

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอให ้(“ประธานฯ”) เขา้สูว่าระถดัไป เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติจากผูถื้อหุน้ 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุติังบการเงินประจ าปี ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

 “ประธานฯ” ไดม้อบหมายให ้นางสาวปวีณา ปลุเิวคินทร ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
 

นางสาวปวีณา ปุลิเวคินทร ์กรรมการตรวจสอบ กล่าวรายงานว่า งบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567                    
ที่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้ โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้คือ 

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567 
เปลี่ยนแปลง 

ล้านบาท ล้านบาท 
สนิทรพัยร์วม (บาท) 1,361.55 1,335,09 26.46 -1.94 

หนีส้นิรวม (บาท) 354.54 324.69 29.85 -8.42 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม (บาท) 1,007,01 1,010.40 3.39 +0.34 

รายไดร้วม (บาท) 1,054,77 1,043.08 11.69 -1.11 

ก าไรสทุธิ (บาท) 73.20 147.50 74.30 +101.50 

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.07 0.15 0.08 +114.28 
 
  

 ในส่วนของผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท บริษัทมีสินทรพัยร์วม 1,335.09 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกับ           
ปีที่แลว้ 26.46 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 1.94 มีหนีส้นิรวม 324.69 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ 29.85 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 8.42 และบริษัทมีสว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,010.40 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ 3.39 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.34 มีรายไดร้วม 1,043.08 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ 11.69 ลา้นบาท หรือคิดเป็นลดลง  
รอ้ยละ 1.11  มีก าไรสทุธิส าหรบัปี จ านวน 147.50 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีที่แลว้จ านวน 74.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 101.50 และมีก าไรตอ่หุน้อยูท่ี่ 0.15 บาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ 0.08 บาท หรอืคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 114.28 
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 ดังนัน้จึงเห็นสมควรที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ        
จากผูส้อบบญัชีของบรษัิท และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้
 ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บั
การอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่เสนอทุกประการ           
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 769,412,600 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 769,412,600 100.00 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฏหมาย และการจ่ายเงินปันผล 

ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
 

   

“ประธานฯ” ได้มอบหมายให้ นายสมชาย เลิศขจรกิตติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้กล่าวน าเสนอรายละเอียด                 
ตอ่ที่ประชมุ 

 

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กล่าวรายงานว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 53 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่น
หนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารอง
นีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายไวแ้ลว้จ านวน 7.4 ลา้นบาท ซึง่ครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิทฯ ก าหนด 
 
 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหกัเงินภาษีเงิน

ไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้ขึน้อยู่กบั

ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และปัจจัยอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานงานและการบริหารงาน        

ของบริษัท โดยผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีก าไรสทุธิเฉพาะกิจการ จ านวน 

147.50 ลา้นบาท จึงเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหน้ ประจ าปี 2568 อนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฏหมาย

เป็นเงินจ านวน 7.4 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท จ านวน 

1,000,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 100,000,000 บาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 67.80 ของก าไรสทุธิ  
 

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ที่ 1/2567 จ่ายไปเมื่อวนัที่ 4 กันยายน  

2567 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท และครัง้ที่ 2/2567 จ่ายไปเมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ซึ่งการจ่ายเงิน                  

ปันผลดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ 
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ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลส าหรบั         
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้          
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 7.4 ลา้นบาท และอนมุตัิ    
การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 769,412,600 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 769,412,600 100.00 

 
 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ประจ าปี 2568 
   

“ประธานฯ” มอบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ กรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระนีจ้ะไมอ่ยูใ่นหอ้งประชมุจนกวา่จะพิจารณาวาระนี ้
แลว้เสรจ็ จากนัน้ไดก้ลา่วรายงานตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ ขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับฉลากกัน ส่วนปี หลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งที่นานสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบั
ต าแหนง่อีกได ้โดยมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด มีจ านวน 3 ทา่น คือ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรรมการบรษัิท/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒุิกลุ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมชาย เลศิขจรกิตติ กรรมการบรษัิท/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 
 

ตามที่บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทเป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอ        
ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท
แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2568 มายงับรษัิท แตอ่ยา่งใด 

 

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนเสนอ โดยเห็นวา่บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นี ้ทัง้ 3 ทา่น ไดผ้า่นกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิทแลว้วา่เป็นผูม้ีคณุสมบตัิ มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นดา้นตา่ง ๆ  
และเป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการ และต าแหน่งหนา้ที่กรรมการชดุยอ่ย
เป็นรายบคุคลจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ตามรายช่ือขา้งตน้ทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่  
 



 
 

 หนา้ 9 ของ 13 หนา้  

ทัง้นี ้ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวุฒิกุล ต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ ไม่ประสงคจ์ะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง          
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ ดงันัน้จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการ
อิสระจ านวน 1 ท่าน คือ ผศ.ดร.สญัญพงศ ์เพชรรม่โพธ์ิ แทน ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒุิกลุ และอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหนง่ตามวาระในปี 2568 จ านวน 2 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่  

 

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล       
ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิเลอืกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 2  ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง และแต่งตัง้กรรมการใหม่ 1 ท่าน แทนกรรมการเดิมที่ไม่ประสงคต์่อวาระ โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการ
เป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

5.1 รศ.กัลยาภรณ ์ปานมะเริง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน อีกวาระหนึง่ 

 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 769,412,600 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 769,412,600 100.00 

 

5.2 นายสมชาย เลิศขจรกิตติ  กลับเข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /                       
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร อีกวาระหนึง่ 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 769,412,600 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 769,412,600 100.00 

 

5.3 ผศ.ดร. สัญญพงศ ์เพชรร่มโพธ์ิ เขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ แทน ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒุิกลุ 
ที่ไมป่ระสงคต์อ่วาระ 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 769,412,600 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 769,412,600 100.00 

 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 2 ทา่นกลบัเขา้สูห่อ้งประชมุ และด าเนินการประชมุในวาระถดัไป 
 
 

 



 
 

 หนา้ 10 ของ 13 หนา้  

วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท 

ประจ าปี 2568 
 

   “ประธานฯ” มอบหมายให้ นายสมชาย เลิศขจรกิตติ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้กล่าวน าเสนอ
รายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
 

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กล่าวรายงานว่า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 26 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท                        
ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามระเบียบของบริษัท คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ซึ่งค่าตอบแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัตลาดและบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจูงใจ          
และรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับริษัท ซึ่งอตัราคา่ตอบแทนกรรมบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท ประจ าปี 2568 
จะจ่ายในรูปแบบเบีย้ประชุมโดยคงอัตราเดิมเทียบเท่ากับปี 2567 จึงเห็นสมควรที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท ประจ าปี 2568 ดงันี ้
 

ต าแหน่ง 
ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

สิทธิและผลประโยชนอ์ื่นใด เบีย้ประชุม  
(บาท / คน / คร้ัง) 

เบีย้ประชุม  
(บาท / คน / คร้ัง) 

ประธานกรรมการบรษัิท 30,000 30,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 
กรรมการบรษัิท 20,000 20,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 
ประธานกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ 20,000 20,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 
กรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ 15,000 15,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 

 

หมายเหตุ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทั จะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทัหรือกรรมการชดุยอ่ยอีก 
 

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบรษัิท 
ประจ าปี 2568 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้ น              
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
ประจ าปี 2568 โดยอตัราคา่ตอบแทนกรรมบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยของบรษัิท ประจ าปี 2568 จะจ่ายในรูปแบบเบีย้ประชมุ
โดยคงอตัราเดิมเทียบเทา่กบัปี 2567 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 
 

 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 769,412,600 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 769,412,600 100.00 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 หนา้ 11 ของ 13 หนา้  

วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผ ูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 

    

 

“ประธานฯ” มอบหมายให ้นางสาวปวีณา ปลุเิวคินทร ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
 

นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร ์กรรมการตรวจสอบ กลา่วรายงานวา่ ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา มีความรูค้วามเขา้ใจ        
มีมาตรฐานการท างานที่ดี และให้ค าปรึกษาในดา้นต่างๆ เป็นอย่างดี  จึงเห็นสมควรเสนอให ้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด                         
เป็นส านกังานผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตามรายช่ือตอ่ไปนี ้
 

1. นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที ่9452 และ/ หรอื 
2. นางสาววธู ขยนัการนาวี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที ่5423 และ/ หรอื 
3. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กิตติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที ่5874  

 

และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ านวนเ งิน 2,650,000 บาท จ านวนเท่ากับปี 2567 ซึ่งอัตราดังกล่าว                            
ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ค่าที่พกั ค่าโทรสารและค่าถ่ายเอกสาร โดยจะจ่ายตามจริง  ซึ่งเปรียบเทียบ      
กบัปี 2567 ไดด้งันี ้

ค่าสอบบัญช ี
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 2,650,000 บาท 2,650,000 บาท - 
คา่บรกิารอื่นๆ (Non-Audit Fee) -ไมม่ี- -ไมม่ี- - 

 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 ทัง้นี ้บริษัทที่เป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชี
ตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้นัน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ มีสว่นไดเ้สียกบับริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว 
 

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 
2568 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568           
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

  

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 769,412,600 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 769,412,600 100.00 
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วาระท่ี 8 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 
 
 

“ประธานฯ” ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าไดด้  าเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ และไมม่ีขอ้เสนอเพื่อพิจารณาเพิ่มเติม ทัง้นี ้จากการท่ีบรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระเพิ่มเติมได้
ทางอีเมล phornnipa.k@paco.co.th หรอื secretary@paco.co.th ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพิ่มเติม 

 

ผูด้  าเนินการประชมุขอใหท้ี่ประชมุสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น  
นายอนพุงษ์ ปลั่งศรสีกลุ ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง 
 

1. Tariff ของทางอเมริกา ทางบริษัทมีการส่งออกอยู่ประมาณ 16% โดยส่งออกไปที่อเมริกาประมาณ 3-5% แลว้ก็จะมี
กว่า 60% ที่เป็น Non - US อยากทราบวา่ในสว่นที่เป็น Non - US ประเทศจีนซึง่เขา้อเมรกิาไดย้ากขึน้แลว้ ตลาดที่เป็น Non – US 
จะมีผลกระทบตอ่บรษัิทและ Domestic Market อยา่งไร 

 

ค าตอบ ปัจจุบนับริษัทมีสดัส่วนการส่งออกราว 60% โดยในจ านวนนีเ้ป็นการส่งออกไปยงัสหรฐัอเมริกาประมาณ 3–5%                            
สว่นท่ีเหลอืกระจายไปยงัตลาดทั่วโลก เช่น ตะวนัออกกลาง อเมรกิาใต ้ยโุรป และเอเชีย สว่นเรือ่งของการแขง่ขนักบัจีน ทางบริษัท
ไมไ่ดม้ีความกงัวล เนื่องจากวา่บรษัิทแขง่ขนักบัจีนมากวา่ 20 ปี เพราะจีนพอเริม่ผลติไดก็้เริม่แขง่กบับรษัิทมาโดยตลอด ในขณะท่ี
เมื่อก่อนคอ่นขา้งถกูมาก แตปั่จจบุนัก็แพงขึน้มาเรือ่ยๆ ดว้ยคา่แรงของจีนเอง จนปัจจบุนัเราคอ่นขา้งจะแขง่ขนักนัไดแ้ลว้ โดยที่ไม่
มีผลกระทบทางดา้นวา่ถา้เราสง่อเมรกิานอ้ยลง แลว้จะมาสง่ทางภมูิภาคอื่น ๆ ในราคาที่ถกูลง บรษัิทมีแบรนด ์PACO ที่แข็งแกรง่ 
ไดร้บัความเช่ือถือจากลูกคา้ โดยนอกจากราคาที่เป็นปัจจัยหนึ่งแลว้ คุณภาพของสินคา้และความน่าเช่ือถือของแบรนดก็์มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง บริษัทมีส่วนแบ่งทางการตลาดที่ดี ด้วยการมีสต๊อกสินคา้เพียงพอ การบริการที่มีประสิทธิภาพ และ
ภาพลกัษณส์นิคา้ที่นา่เช่ือถือ อีกทัง้การเปลีย่นแปลงดา้นภาษีน าเขา้ของสหรฐัฯ (Tariff) ยงัถือเป็นปัจจยับวกตอ่บรษัิทอีกดว้ย 

 

2. ในสว่นของโปรเจคแอรส์  าหรบัรถเทรลเลอรแ์ละ Chiller ส  าหรบัเครือ่งบิน มีความคืบหนา้อยา่งไร 
 

ค าตอบ ในส่วนของแอรส์  าหรับรถเทรลเลอรม์ีการด าเนินการไปแลว้พอสมควร คาดว่าจะมีจ านวนเพิ่มขึน้ในตลาด
ออสเตรเลีย ในสว่นของ Chiller เครื่องบิน การทดลองตวัอย่างผ่านเรียบรอ้ยแลว้ ปัจจุบนัเริ่มมีออเดอรเ์ขา้มาแลว้บางสว่น และ
คาดว่าลกูคา้จะมีเพิ่มรายการอื่น ๆ เขา้มา ทาง PACO คิดว่าในปีนีจ้ะเห็นตวัเลขชดัเจนมากขึน้ แต่อย่างไรก็ตามชิน้สว่น Chiller 
เครือ่งบินมีจ านวนไมม่าก แตถื่อเป็นโอกาสส าคญัในการขยายธุรกิจไปสูอ่ตุสาหกรรมใหม่ได ้ในอนาคตบรษัิทคาดหวงัวา่จะมีมาก
ขึน้เนื่องจาก Margin คอ่นขา้งดี 

 

3. ในสว่นของโปรเจคผลติชิน้สว่นเครือ่งปรบัอากาศส าหรบัรถเพื่อการเกษตรกบัทางคโูบตา้ จดัเป็นผลติภณัฑใ์นหมวดใด
ของบรษัิท และสามารถเป็น Income ใหก้บับรษัิทประมาณเทา่ใดในปี 2568 -2569 

 

ค าตอบ โปรเจคผลิตชิน้ส่วนเครื่องปรบัอากาศส าหรบัรถเพื่อการเกษตรกับทางคูโบตา้ จัดอยู่ในหมวดของ OEM คิดเป็น                   
รอ้ยละ 2 ของรายดีรวมทั้งหมด โดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตเอง รวมกับซือ้มาขายไปด้วย เนื่องจากมีบางชิน้ส่วน เช่น 
คอมเพรสเซอร ์ที่บริษัทไม่ไดผ้ลิตเอง ทัง้นีก้ารจ าหน่ายใหท้างคโูบตา้เป็นลกัษณะขายแบบครบชดุ (Set) ส  าหรบัปีนี ้บริษัทคาดวา่
จะไดป้ระมาณ 3,000 Unit และในปีถดัไปมีแนวโนม้เพิ่มขึน้เป็น 6,000 Unit 
 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อซักถามหรือแสดงความเห็น จึงขอให้  “ประธานฯ” กล่าวปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น                         
ประจ าปี 2568  
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รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ 

พรนภิา คา้ขา้ว 

 

“ประธานฯ” กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุทา่นท่ีสละเวลาอนัมีคา่มารว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
และกลา่วปิดประชมุ 
 
ปิดการประชุมเวลา 15.20 น. 
 
 
 
 
 

ลงนาม________________________________ประธานท่ีประชมุ 
                       (รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ) 
                         ประธานกรรมการบรษัิท 
 
ลงนาม____________________________ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 

                      (นางสาวพรนิภา คา้ขา้ว) 
                            เลขานกุารบรษัิท 

                                        


