
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เพรสซเิด้นท ์ออโตโมบิล อนิดัสทรีส ์จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 

 

 

 

บนัทกึการแก้ไข 
แก้ไขครั้งที ่ วันทีบ่งัคับใช้ รายละเอยีดการแก้ไข อนุมัตโิดย 

00 04/09/2563 - เอกสารออกใหม่ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2563  
เม่ือวนัที่ 4 กนัยายน 2563 

01 20/2/2567 - ทบทวนประจ าปี 2566 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567  
เม่ือวนัที่ 20 กมุภาพนัธ ์2567 

02 11/11/2567 - ทบทวนประจ าปี 2567  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2567  
เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 



 

ห น้ า  1 | 3 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ 

อนมุตัิโดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 4/2567 เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

 
กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จดัตัง้ขึน้เพ่ือท าหนา้ที่สรรหาบคุคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้พิจารณารูปแบบ 
และหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพ่ือเสนอความเหน็ตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แลว้แตก่รณี) 

 

2. องคป์ระกอบ 
คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน ซึง่สมาชิกสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
 

ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”)                                
ซึง่เป็นกรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหา
ฯ เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เก่ียวกับการนัดหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ 
น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

 

3. คุณสมบตัขิองกรรมการสรรหาฯ  
กรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
(1) เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความซ่ือสตัยส์จุริต มีจรยิธรรมในการด าเนินธรุกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ

อทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษัิทได ้
(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติ
แตง่ตัง้ 

 

4. การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาฯ 
ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ เพ่ือด ารงต าแหน่ง

กรรมการสรรหาฯ โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) ทัง้นี ้กรรมการสรรหาฯ ซึ่งพน้ต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ ไดอ้ีก 

 

ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได้ ซึ่งจะ
ส่งผลใหมี้จ านวนกรรมการสรรหาฯ ต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาฯ รายใหม่ใหค้รบถว้น
ในทนัทีหรอือยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัที่จ  านวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ 
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5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ 
(1) พิจารณาก าหนดคณุสมบตัิและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร รวมถงึพิจารณาคดัเลือกผูท้ี่มีความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญเพ่ือเสนอรายช่ือให้
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้ต่อไป (แลว้แต่
กรณี) 

(2) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพ่ือใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูมี้
คณุสมบตัิครบถว้น 

(3) พิจารณาก าหนดรูปแบบและกระบวนการในการอบรมและพฒันากรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัธรุกิจของบรษัิทและสภาวการณ ์

(4) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรือในรูปแบบ
อื่นใด) รวมถึงการก าหนดอัตราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรบัขึน้เงินเดือนของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และประธานเจา้หน้าที่บริหารใหมี้ความเหมาะสมและเป็นธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
(แลว้แตก่รณี) 

(5) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และน าเสนอต่อที่
ประชมุใหค้ณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

(6)  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และจัดท า
รายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท 

(7) ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าปีของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยท าการประเมินทัง้แบบรายคณะและ
รายบคุคล และรายงานผลการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(8) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาฯ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(9) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

 

6. การประชุม 
(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร แต่ให้มี 

การประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
(2) การประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ามารถท าได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการที่ก  าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้การประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
จะตอ้งกระท าใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์ามที่กฎหมาย
ก าหนด 

(3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่าน                   
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชมุ พรอ้มระเบียบ
วาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7  วัน
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ก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหก้รรมการสรรหาฯ ไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แตเ่ป็นกรณีจ าเป็นเรง่ดว่น เพ่ือรกัษาสิทธิ
หรอืประโยชนข์องบรษัิท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้
 

ทั้งนี ้ หากเป็นการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุม                 
พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุแก่กรรมการสรรหาฯ อาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้     
โดยต้องจัดให้มีการจัดเก็บหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน                      
ซึง่อาจพิจารณาจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้

 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสยีง 
(1) ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ ไม่ว่าจะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือการ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์
ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้กรรมการ  
สรรหาฯ ซึง่มาประชมุเลือกกรรมการสรรหาฯ คนใดคนหนึ่งท  าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 
(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เว้นแต่กรรมการ                       

สรรหาฯ ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี ้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน                         
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน 
คราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้ 

 

8. ค่าตอบแทน 
ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิ 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับนี ้ไดร้บัการทบทวนจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครัง้ที่ 1/2567 
เม่ือวันที่   20 กุมภาพันธ์ 2567 และได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2567 เม่ือวันที่                            
20 กมุภาพนัธ ์2567 ทัง้นี ้ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป เป็นตน้ไป 
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(รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ) 
ประธานกรรมการบรษัิท 

บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ากดั (มหาชน) 

 


