
 

หนา้ 1 ของ 2 

 

 

หลักเกณฑก์ารเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ของ
บริษัท เพรสซเิดน้ท ์ออโตโมบลิ อนิดสัทรีส ์จ ากัด (มหาชน)  

 

วัตถุประสงค ์
บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ  ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงสิทธิและความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ และ

เพ่ือส่งเสริมหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องที่เห็นว่าเป็นประโยชน์                     
ต่อบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้าได้เป็นประจ าทุกปี โดยเป็นไป                    
ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทฯ ก าหนด ดงันี ้
 

หลักเกณฑ ์

1. คุณสมบตัขิองผู้ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 
 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรอืหลายรายรวมกนั 

 ถือหุน้ หรอื ถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท 

 เป็นผู้ถือหุ้นที่ มี ช่ืออยู่ ในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดปิดสมุดทะเบียน                              
หรอืวนัก าหนดสิทธิ (Record date) เพ่ือเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีนัน้ 

 

2. การเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑข์อ้ 1 สามารถเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ
ผูถื้อหุน้ โดยกรอกแบบฟอรม์ “แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้” พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐาน
ที่เก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบรูณ ์สง่มายงับรษัิทฯ ภายในระยะเวลาและชอ่งทางที่ระบไุวใ้นขอ้ 5 

 กรณีที่ผู้ถือหุน้หลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุม ผู้ถือหุน้รายแรกตอ้งกรอกข้อมูล “แบบเสนอวาระ                 
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้” ใหค้รบถว้นทัง้ (1) และ (2) และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และส าหรบัผูถื้อหุน้                     
รายที่ 2 เป็นตน้ไป ใหก้รอกขอ้มลูเฉพาะ (1) และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย แลว้รวบรวมแบบเสนอระเบียบ
วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ โดยรวบรวมสง่บรษัิทเป็นชดุเดียวกนั 

 บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาตดัสิทธ์ิผูถื้อหุน้ท่ีน าสง่ขอ้มลูไม่ครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง หรอืมีคณุสมบติัไม่เป็นไป
ตามเกณฑท์ี่บรษัิทก าหนดขา้งตน้ รวมถงึกรณีที่บรษัิทฯ ไม่สามารถติดตอ่ผูถื้อหุน้ดงักลา่วเพ่ือยืนยนัขอ้มลูได้ 

 

3. เรื่องทีจ่ะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
 เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือกรอกข้อมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง                      

ไม่ครบถว้น หรอืไม่สมบรูณ ์หรอืเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก  าหนด 
 เรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงที่กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควร

สงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักลา่ว 
 เรื่องที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทจะด าเนินการได ้
 เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแลว้ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา และเรื่องดงักล่าวไดร้บัมติ

สนบัสนนุดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท เวน้แต่ขอ้เท็จจริง
ในการน าเสนอครัง้ใหม่จะเปลี่ยนแปลงไปอยา่งมีนยัส  าคญั 



 

หนา้ 2 ของ 2 

 

กรุณาสง่ 
ส  านกัเลขานกุารบรษัิท 
บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ากดั (มหาชน) 
88/8 หมู่ที่ 9 ซอยวปอ 11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลสวนหลวง 
อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร 74110 

 เรื่องที่ขัดต่อกฏหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฏระเบียบต่างๆของหน่วยงานราชการ  หรือไม่เป็นไปตาม
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับรษัิท มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 เรื่องอื่นที่กรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เหน็ว่า ไม่มีความจ าเป็นที่จะตอ้งบรรจเุป็นวาระการประชมุ 
 

4. ขั้นตอนและวธิีการพจิารณา 
 บริษัทฯ จะพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และน าเสนอประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิารและคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณา  
 เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้ับการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้                    

โดยจะปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท                         
เรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจง้เป็นเรื่องเพ่ือทราบในการประชมุสามัญ                      
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ค าวินิจฉยัหรอืมติของคณะกรรมการบรษัิท ใหถื้อเป็นที่สิน้สดุ  
 

5. เอกสาร / หลักฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา 
 เอกสารหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานออกจากตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย 
 เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทกุราย กรณีที่รวมกนัเสนอเรื่อง ไดแ้ก่ 

1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา  : ส  า เนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส า เนาหนังสื อ เดินทาง                            
(หากเป็นชาวตา่งชาติ) พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถกูตอ้ง  

2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล : ส าเนาหนงัสือรบัรองของนิติบคุคลไม่เกิน 3 เดือน และส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผู้ที่ มีอ  านาจลงนาม                           
ที่ไดล้งลายมือช่ือ พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 

 แบบฟอรม์ “แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้” และในกรณีเสนอโดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั 
ใหร้ะบช่ืุอผูถื้อหุน้คนใดคนหนึ่งในกลุ่ม เพ่ือเป็นตวัแทนการติดต่อประสานงาน และใหถื้อว่าเป็นการที่บริษัทฯ 
ติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ที่เป็นตวัแทนที่ไดร้บัมอบหมายนัน้ เป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือช่ือ 

 ขอ้มลูและ/หรอืเอกสารประกอบพิจารณาเพ่ิมเติม (ถา้มี)  
 

6. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

บริ ษัทฯ เ ปิดโอกาสให้ผู้ ถื อหุ้น เสนอเรื่ อ ง เ พ่ือพิ จารณาบรรจุเ ป็นวาระการประชุม เ ป็นการล่ว งหน้า                                        
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่  31 ธันวาคม 2567 โดยจัดส่งต้นฉบับและหลักฐานที่ลงนามเรียบร้อยแล้ว                               
ทางไปรษณียต์ามที่อยูด่งัตอ่ไปนี ้

 
 

 
 
  


