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หลักเกณฑก์ารเสนอชือ่บุคคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ของบริษัท เพรสซเิดน้ท ์ออโตโมบลิ อนิดสัทรีส ์จ ากัด (มหาชน)  

 

 

วัตถุประสงค ์
บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ  ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงสิทธิและความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ และ

เพ่ือส่งเสริมหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เป็นการล่วงหนา้ไดเ้ป็นประจ าทกุปี 
โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทฯ ก าหนด ดงันี ้
 

หลักเกณฑ ์

1. คุณสมบตัขิองผู้ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 
 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรอืหลายรายรวมกนั 

 ถือหุน้ หรอื ถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท 

 เป็นผู้ถือหุน้ที่มีช่ืออยู่ในทะเบียนผู้ถือหุน้ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดปิดสมุดทะเบียน หรือวัน
ก าหนดสิทธิ (Record date) เพ่ือเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีนัน้ 

 

2. การเสนอเรื่องชื่อบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

 ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑข์อ้ 1 สามารถเสนอช่ือบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือ
เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยกรอกแบบฟอรม์ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร” พรอ้มแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ ส่งมายังบริษัทฯ ภายใน
ระยะเวลาและชอ่งทางที่ระบไุวใ้นขอ้ 5 

 กรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชมุ ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลู“แบบเสนอชือ่บคุคลเพือ่
ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร” ใหค้รบถว้นทัง้ (1) และ (2) และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และส าหรบัผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็น
ตน้ไป ใหก้รอกขอ้มลูเฉพาะ (1) และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย แลว้รวบรวมแบบเสนอช่ือบคุคลเพ่ือด ารง
ต าแหน่งกรรมการ สง่บรษัิทเป็นชดุเดียวกนั 

 บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาตดัสิทธ์ิผูถื้อหุน้ท่ีน าสง่ขอ้มลูไม่ครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง หรอืมีคณุสมบติัไม่เป็นไป
ตามเกณฑท์ี่บรษัิทก าหนดขา้งตน้ รวมถงึกรณีที่บรษัิทฯ ไม่สามารถติดตอ่ผูถื้อหุน้ดงักลา่วเพ่ือยืนยนัขอ้มลูได้ 

 บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิดงันี ้
1) มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฏหมายสอดคลอ้งตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากดั พราะราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ขอ้บงัคบับรษัิท หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท และขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการ
ของบรษัิท 
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2) มีความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาวิชาชีพที่สามารถเอือ้
ประโยชนแ์ละเหมาะสมกบัลกัษณะธรุกิจของบรษัิท อนัจะเป็นประโยชนส์งูสดุ และเพ่ิมมลูคา่ใหแ้ก่บรษัิท
และผูถื้อหุน้ 

3) มีคณุลกัษณะและภาพลกัษณท์ี่สนับสนนุและส่งเสริมารด าเนินงานดา้นการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพ่ือ
สรา้งคณุค่าใหแ้ก่บริษัท อาทิ คณุธรรม จริยธรรม ความเป็นอิสระ กลา้แสดงความคิดเห็น มีความคิด
สรา้งสรรค ์ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัและมีความซ่ือสตัย ์ทุ่มเท อทุิศเวลา และเป็นที่ยอมรบัของ
สงัคม  

 

3. ขั้นตอนและวธิีการพจิารณา 
 บรษัิทฯ จะเป็นผูร้ว่มกนัพิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิของบคุคลที่ผูถื้อหุน้เสนอช่ือในเบือ้งตน้ตามหลกัเกณฑท์ี่

ก  าหนดไว้ ก่อนน าเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรษัิท พิจารณาตอ่ไป  

 เม่ือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือดงักล่าวจะไดร้บัการ
บรรจรุายชื่อในวาระเลือกตัง้กรรมการบรษัิท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยจะปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ส  าหรบับคุคลที่ไม่ไดร้บัความเห็นชอบ บริษัทจะแจง้เป็นเรื่องเพ่ือทราบในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ค าวินิจฉยัหรอืมติของคณะกรรมการบรษัิท ใหถื้อเป็นที่สิน้สดุ 
 

4. เอกสาร / หลักฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา 
 เอกสารหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานออกจากตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย 
 เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทกุราย กรณีที่รวมกนัเสนอเรื่อง ไดแ้ก่ 

1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา  : ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (หากเป็น
ชาวตา่งชาติ) พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 

2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล : ส าเนาหนงัสือรบัรองของนิติบคุคลไม่เกิน 3 เดือน และส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูท้ี่มีอ  านาจลงนามที่ไดล้ง
ลายมือช่ือ พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 

 แบบฟอรม์ “แบบเสนอชือ่บุคคลเพือ่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท” และในกรณีเสนอโดยผูถื้อหุน้หลายราย
รวมกนั ใหร้ะบช่ืุอผูถื้อหุน้คนใดคนหนึ่งในกลุ่ม เพ่ือเป็นตวัแทนการติดต่อประสานงาน และใหถื้อว่าเป็นการที่
บรษัิทฯ ติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ที่เป็นตวัแทนที่ไดร้บัมอบหมายนัน้ เป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือช่ือ 

 “แบบข้อมูลและค ำยินยอมของบุคคลผูไ้ดร้ับกำรเสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเขำ้รบักำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บรษัิท” ซึง่ตอ้งลงนามรบัรองโดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

 เอกสารประกอบที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้งโดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ไดแ้ก่ หลกัฐาน
การศกึษา ประวตัิการท างาน การฝึกอบรม หลกัฐานการถือครองหุน้ในบรษัิท 

 เอกสารประกอบเพ่ิมเติมอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) พรอ้มลง
นามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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กรุณาสง่ 
ส  านกัเลขานกุารบรษัิท 
บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ากดั (มหาชน) 
88/8 หมู่ที่ 9 ซอยวปอ 11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลสวนหลวง 
อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร 74110 

 

5. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอชื่อบุคคล 

บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
โดยจดัสง่ตน้ฉบบัและหลกัฐานที่ลงนามเรยีบรอ้ยแลว้ ทางไปรษณียต์ามที่อยูด่งัตอ่ไปนี ้

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 


