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รายงานการประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2567 

บรษิทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชมุเมื่อวนัพธุที ่10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  
ถ่ายทอดสดจาก หอ้งประชมุใหญ่ อาคารส านกังานใหญ่ของบรษัิทฯ ตัง้อยูเ่ลขที่ 88/8 หมูท่ี่ 9 ซอยวปอ. 11 (พิเศษ)  

ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลสวนหลวง อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เร่ิมการประชุมเวลา 14.00 น. 
 

นางสาวพรนิภา คา้ขา้ว ผูด้  าเนินการประชมุ ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ และแนะน าผูเ้ขา้รว่มประชมุในวนันี ้
ดงันี ้
 

กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม 
 

1. รศ.กลัยาภรณ ์ ปานมะเรงิ รกัษาการประธานกรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ กรรมการอิสระ 

2. นายกณวรรธน ์ อรญั  กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ กรรมการอิสระ 
3. ผศ.ดร.ชลธิศ  เอี่ยมวรวฒุิกลุ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
4. นายสมชาย  เลศิขจรกิตติ กรรมการบรษัิท/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5. นายสมศกัดิ ์  เลศิขจรกิตติ กรรมการบรษัิท/ รองประธานฝ่ายผลติ 
6. นางมาลวีลัย ์ เลศิขจรกิตติ กรรมการบรษัิท/ รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
 

กรรมการบรษัิทมีทัง้หมด 6 ทา่น เขา้รว่มประชมุ 6 ทา่น หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวจารุวรรณ  ทองมั่น   กรรมการบรหิาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 
2. นายอนชุา   แซล่ิม้   กรรมการบรหิาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั)  
1. นายณฐักร  เรอืงรองหิรญัญา 
2. นางสาวเกษศิรนิทร ์ ป่ินภวูดล 
 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและสักขีพยานในการนับคะแนน เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ 
(บรษัิท กฎหมายธุรกิจกรุงเทพ จ ากดั) 

  

1. นายจิรพงษ์  กอคณุ 
 
จากนั้นผู้ด  าเนินการประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า บริษัทได้ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นในวันที่ 6 มีนาคม 2567        

(Record Date) เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  โดยมีจ านวนผูถื้อหุน้ ณ วันที่ 6 มีนาคม 2567 
จ านวน 7,593 ราย คิดเป็น 1,000,000,000 หุ้น และบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม              
บนเว็บไซตข์องบรษัิท www.paco.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 13 มีนาคม 2567 

 
 

http://www.paco.co.th/
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ผูด้  าเนินการประชุมรายงานตอ่ที่ประชุมว่า การประชุมครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้ของบริษัทมาเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองจ านวน 3 ราย 
นบัจ านวนหุน้ได ้40,005 หุน้ มีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน จ านวน 25 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้735,737,700 หุน้ 
ดงันัน้ เมื่อนบัรวมจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเองและมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเข้ารว่มประชุมแทนมีจ านวนรวม 28 ราย รวมเป็น
จ านวนหุ้นทั้งสิน้  735,777,705 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 73.5778 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จึงถือว่า              
ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท จึงไดข้อเรียนเชิญ รศ.กัลยาภรณ์ ปานมะเริง รกัษาการประธานกรรมการบริษัท           
ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ กลา่วเปิดประชมุและด าเนินการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
 

ต่อจากนัน้ รศ.กัลยาภรณ ์ปานมะเริง รกัษาการประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม “ประธานฯ”        
กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ทกุทา่นเขา้สูก่ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 และแถลงตอ่ที่ประชมุวา่ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ย
ตนเองและโดยการรบัมอบฉนัทะ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ จากนัน้ไดก้ลา่วเปิดประชมุ และมอบหมายให ้       
ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการประชมุ การลงคะแนน การออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนน 

 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า การประชุมครัง้นีบ้ริษัทไดม้อบหมายให ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั     
ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบซึ่งไดป้ระเมินตนเองกบัหน่วยงานส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสแ์ลว้ 
โดยใหบ้รกิารระบบลงทะเบียน และประมวลผลระบบนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ พรอ้มกนันี ้บรษัิทไดน้ าสง่คูม่ือประกอบการใช้
งานระบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดร้บัทราบเป็นการลว่งหนา้แลว้ 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บริษัทจะท าการบนัทึกภาพถ่าย และภาพเคลื่อนไหว รวมถึงเสียง
การสนทนาของการประชุม เพื่อใชใ้นการบนัทึกและจดัท ารายงานการประชมุ และการประชาสมัพนัธก์ารประชุม โดยอาจปรากฏ
ภาพหรือเสียงของท่านที่เขา้รว่มประชุม แต่จะไม่มีการระบรุายละเอียดตวับคุคลที่เขา้มารว่มประชุม ยกเวน้ช่ือ -สกุลของผูถื้อหุน้       
ที่มีการสอบถามในแตล่ะวาระการประชมุ 
 
 

ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนน ดงันี ้
 

1. ตามขอ้บงัคบัของบริษัทในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู ่โดยใหน้บัหนึ่งหุน้
เทา่กบัหนึง่เสยีง  และสามารถลงคะแนนเสยีงวา่ “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” อยา่งใดอยา่งหนึง่ในแตล่ะวาระ 
2. ในการลงคะแนนเสียง ขอให้ท่านผู้ถือหุน้กดย่อหนา้จอโปรแกรม Zoom และไปที่แถบหน้าต่าง “E-Voting” เพื่อท าการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระภายในระยะเวลา 1 นาที ท่านสามารถเลือกออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ            
“งดออกเสียง” และเมื่อกดเลือกออกเสียงลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า “ยืนยนัการลงคะแนนเสียง
หรอืไม”่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการออกเสยีงลงคะแนน 
3. หากต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดโ้ดยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถู้กปิดโหวตไปแลว้          
ทา่นจะไมส่ามารถลงคะแนนหรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้
4. เมื่อทา่นลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ใหท้า่นกลบัมายงัหนา้ตา่ง “E-Meeting” เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ 
5. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนจากผูท้ี่ลงคะแนนผา่น “E-Voting” บรษัิทจะน าคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นดว้ย หรอื
งดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และสว่นที่เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรบั
วาระใดๆ ระบบจะนบัคะแนนของทา่นในวาระนัน้ๆ เป็นคะแนนเสยีง “เห็นดว้ย” 
6. กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นการออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์       
ของผูถื้อหุน้ ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่บริษัทลว่งหนา้ก่อนการประชุม บริษัทไดบ้นัทึกคะแนนเสียงของท่านในแตล่ะวาระไวร้ะบบเรียบรอ้ย
แลว้ 
7. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเขา้ระบบประชุมของผูถื้อหุน้และ         
ผูร้บัมอบฉนัทะ ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กนั 



 
 

 หนา้ 3 ของ 12   

8. ก่อนลงมติในแตล่ะวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมสอบถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระ
นัน้ๆ โดยสามารถสอบถามไดโ้ดยผา่น 2 ช่องทางดงันี ้

1) การยกมือเพื่อสอบถามทางเสียง คลิกที่ปุ่ ม “Reaction” ทางดา้นล่างของหนา้จอ จากนัน้คลิกปุ่ ม “Raise Hand” 
ทางเจ้าหน้าที่จะท าการอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมโครโฟนและกล้อง ให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น             
เมื่อสอบถามเสรจ็เรยีบรอ้ย ใหค้ลกิปุ่ ม “Raise Hand” อีกครัง้เพื่อเป็นการเอามือลง 

2) การพิมพ์ค าถามผ่านระบบแชท  คลิกที่ปุ่ ม “Chat” ทางด้านล่างของหน้าจอ ให้ท่านเลือกผู้ร ับโดยส่งค าถาม               
ไปที่  PACO Q&A เท่านั้น พิมพ์ข้อความเสร็จ ให้กด “Enter” เพื่อส่งข้อความหลังจากนั้นผู้ด  าเนินการประชุม                 
จะเป็นผูอ้า่นค าถาม 
 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น ขอความกรุณาใหส้อบถามหรือแสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้งกบั
วาระนั้นๆ และหากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเสนอแนะความคิดเห็นอื่น สามารถแสดงความคิดเห็นของท่านได้ในวาระที่  9             
พิจารณาเรือ่งอื่นๆ 
 

 ก่อนการสอบถามหรือแสดงความเห็น ขอใหท้่านผูถื้อหุน้แจง้ช่ือ-นามสกลุ พรอ้มระบวุ่าทา่นเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
หรอืรบัมอบบฉนัทะเพื่อประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งและครบถว้น 
 

 ทัง้นี ้บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามลว่งหนา้มายงับรษัิท ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้สง่ค าถามมาแตอ่ยา่งใด 
 

 และเพื่อเป็นการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ
การประชมุเป็นการลว่งหนา้ โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่เปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม 
2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เมื่อพน้ระยะเวลาดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแตอ่ยา่งใด 

 

ต่อจากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ชิญ “ประธานฯ” เริ่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตามระเบียบวาระที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบรษัิท 

 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ ประจ าปี 2566 

เม่ือวนัองัคารท่ี 4 เมษายน 2566 
   

“ประธานฯ” ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
 

   ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้สนอต่อที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวนัองัคารที่        
4 เมษายน 2566 ซึ่งบริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และไดส้่งใหต้ลาดหลกัทรพัย ์     
แหง่ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด รวมทัง้เผยแพรร่ายงานการประชมุดงักลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิท 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าการบนัทึกรายงานดงักลา่ว         
มีความถูกตอ้งและครบถว้น และไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งคดัคา้น ทกัทว้งหรือโตแ้ยง้  จึงเห็นสมควรเสนอ       
ตอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวนัองัคารท่ี 4 เมษายน 2566 
 

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติรบัรองรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวนัองัคารที่        
4 เมษายน 2566 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ      
ออกเสยีงลงคะแนน 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันอังคารที่                                  
4 เมษายน 2566 ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 
 
 



 
 

 หนา้ 4 ของ 12   

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 735,777,705 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 735,777,705 100.00 

 
 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัรอบบญัชี ปี 2566 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
    

“ประธานฯ” ไดม้อบหมายใหน้ายสมชาย เลศิขจรกิตติ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ  

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กล่าวรายงานว่า บริษัทได้จัดท ารายงานประจ าปีและสรุปผล                
การด าเนินงานของบริษัทไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566  และไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม       
ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 โดยในปี 2566 บรษัิทมีเหตกุารณท์ี่ส  าคญัดงันี ้

 

1. ปี 2566 บริษัทฯ สามารถท ายอดขายได้สูงสุดไปจนถึงระดับพันลา้นได้เป็นปีแรก หลังจากมีการเติบโตของยอดขาย                           
อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาโดยเริ่มตัง้แต่ในช่วงปี 2563 ที่บริษัทฯ ยังคงมียอดขาย 666.93 ลา้นบาท 
หลงัจากนัน้ก็มีการเติบโตขึน้จนมามียอดขายที่ 1,026.97 ลา้นบาทในปี 2566 ทัง้นีเ้ป็นเพราะการเพิ่มยอดผลิตเพื่อสง่ขายใหก้ับ
ทางลกูคา้รายเดิมไดม้ากขึน้ และมีการหาลกูคา้รายใหม่เพิ่มเติม รวมไปถึงมีการขยายตลาดไปยงัผลิตภณัฑอ์ื่น  ๆ ที่หลากหลาย
มากขึน้ดว้ย 
2. ในช่วงตน้ปี 2566 บริษัทฯ ค่อนขา้งไดร้บัผลกระทบจากราคาวตัถดุิบ การปรบัขึน้ของอตัราคา่แรงงานขัน้ต ่า การปรบัขึน้ของ
ค่าไฟฟ้าผนัแปรอตัโนมตัิ ซึ่งเพิ่มสงูขึน้มาตัง้แต่ในช่วงปลายปี 2565 อนัเนื่องมาจากผลกระทบจากสงครามรสัเซีย-ยเูครน สง่ผล
ใหผ้ลการด าเนินงานในช่วงครึง่ปีแรกค่อนขา้งที่จะลดลงเมื่อเทียบกบัช่วงเวลาครึง่ปีแรกของปี 2565 แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดม้ี
การด าเนินการจดัการและวางแนวทางการรบัมือกบัปัญหาดงักลา่วอยา่งตอ่เนื่องดว้ยวธีิการตา่ง ๆ  ไมว่า่จะเป็นการเจรจาปรบัราคา
ขายสินคา้กบัทางลกูคา้ มีการติดตามและประเมินการเคลื่อนไหวของราคาวตัถดุิบจากทัง้ผูผ้ลิตภายในประเทศและต่างประเทศ 
พิจารณาการใช ้รวมถึงเจรจาตอ่รองราคากบัผูจ้  าหน่าย มีการจดัหาผูผ้ลิตวตัถดุิบเพิ่มเติมที่มีคณุภาพและมาตรฐานตามที่บรษัิท
ก าหนดจากในประเทศและต่างประเทศเพิ่มเติม และเปรียบเทียบราคาและคณุภาพดา้นต่าง ๆ เพื่อใหม้ีวตัถุดิบเพียงพอภายใต้
เง่ือนไขที่ดีที่สดุ รวมไปถึงการวางแผนการผลติและจดัหาเครื่องจกัรอตัโนมตัิเขา้มาช่วยในเรื่องของการผลติในบางขัน้ตอนทดแทน
การใชแ้รงงานคน 

หลงัจากนัน้ในช่วงครึ่งปีหลงัของปี 2566 ที่บริษัทฯ เริ่มรบัรูต้น้ทุนมูลค่าของราคาวตัถุดิบที่ลดลง และปรบัเพิ่มราคาขาย

สนิคา้กบัทางลกูคา้ครบถว้นแลว้ ผลการด าเนินงานก็ปรบัตวัดีขึน้จนสามารถท าก าไรก่อนภาษีไดส้งูกวา่ปี 2565 

3. จากการประกาศขึน้ดอกเบีย้นโยบายของระบบธนาคารกลางสหรฐัอย่างต่อเนื่องในช่วงที่ผ่านมา ส่งผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจและการเงินของไทยเป็นอยา่งมาก ทางธนาคารแหง่ประเทศไทยจึงไดม้กีารปรบัอตัราดอกเบีย้นโยบายขึน้เพื่อรกัษาสมดลุ
ทางเศรษฐกิจและเพื่อบรรเทาภาวะเงินเฟ้อ ท าใหอ้ตัราดอกเบีย้นโยบายของประเทศไทยนัน้ปรบัตวัเพิ่มสงูขึน้จากรอ้ยละ 1.25      
เมื่อสิน้ปี 2565 มาเป็นรอ้ยละ 2.50 ตอนสิน้ปี 2566 สง่ผลใหต้น้ทนุการกูย้ืมของบรษัิทฯในปี 2566 นัน้เพิ่มสงูขึน้ 
4. ส าหรบัในปี 2567 หากสถานการณร์าคาอลมูิเนียมยงัคงมีแนวโนม้ที่จะคงที่ต่อไปอยา่งตอ่เนื่อง ก็คาดวา่บรษัิทฯ จะสามารถ
รกัษาผลการด าเนินงานที่ดีตอ่ไปได ้นอกจากนีแ้ลว้ บริษัทฯ ไดม้ีแผนการลงทนุในเครื่องจกัรอตัโนมตัิเพิ่มเติมในปี 2567 และในปี                     
ต่อ ๆไปดว้ย เพื่อลดผลกระทบการปรบัขึน้ของค่าแรงงานในอนาคต รวมถึงเพื่อใหไ้ดร้บัสิทธิประโยชนด์า้นภาษีจากการลงทุน 
อย่างไรก็ตามภาวะเศรษฐกิจของไทยและของโลกยงัคงมีความไม่แน่นอน อตัราดอกเบีย้ยงัคงอยู่ในระดบัที่สงู ท าใหเ้กิดความ           
ไมแ่นน่อนที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานได ้ 
 



 
 

 หนา้ 5 ของ 12   

 ดงันัน้บริษัทฯ จะยงัคงด าเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยจะมุ่งเนน้การเพิ่มรายไดจ้ากการส่งออก และ       
การขายในประเทศจากการเพิ่มก าลงัการผลิต นอกจากนีแ้ลว้ยงัมุ่งเนน้ในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการผลิตเพื่อลดตน้ทนุใน
การผลิตโดยการลงทนุในเครื่องจกัรอตัโนมตัิ และปรบัปรุงปัญหาการผลิตใหส้ามารถผลิตสินคา้ไดจ้ านวนที่มากขึน้ โดยมีของเสยี     
ที่ลดลง  

 

ในสว่นของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทไดร้บัการประเมินผลการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
ประจ าปี 2566 โดยสถาบนัส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ในระดบั 4 ดาว หรือ “ดีมาก” และไดร้บัการประเมินผลการจดั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 จากโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และสภาธุรกิจตลาดทนุไทย โดยไดร้บัคะแนนอยูใ่นเกณฑ ์  “ดีเยี่ยม”  

 จากการไดร้บัการประเมินดงักล่าว สะทอ้นใหเ้ห็นถึงศกัยภาพการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสจุริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเกิดผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้       
ซึง่จะน าไปสูค่วามเติบโตอยา่งยั่งยืน สง่ผลใหผู้ถื้อหุน้มีความมุง่มั่นและเช่ือใจยิ่งขึน้ในการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทยงัคงด าเนินงานบนพืน้ฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในสว่นของการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั บริษัทได้
ก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงั เพื่อป้องกนัการทจุรติ
คอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ซึ่งในปี 2566 บริษัทไม่พบเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุริตหรือละเมิดนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีแตอ่ยา่งใด 

 

ภาพรวมของผลการด าเนินงานของบรษัิทในปี 2566 มีดงันี ้
(หนว่ย : ลา้นบาท) 

ประเภทรายได ้ งบการเงนิเฉพาะกจิการ เปลี่ยนแปลง 
ปี 2565 ปี 2566 ล้านบาท ร้อยละ 

คอยลร์อ้น (Condenser) 593.79 720.10   126.31 + 21.27 

คอยลเ์ย็น (Evaporator) 188.17 208.13 19.96 + 10.61 

ผลติภณัฑอ์ื่นๆ (Other Product) 110.11 98.74 11.37 - 10.33 

รายไดอ้ื่น  (Other Income) 26.41 27.80 1.39 + 5.26 
รายได้รวม (Total Income) 918.48 1,054.77 136.29 + 14.84 
ค่าใช้จ่ายรวม 827.96 949.90 121.94 + 14.73 
ก าไรสุทธิ (Net Profit) 82.50 73.20 25.18 - 11.27 

 

บริษัทมีรายได้รวม จ านวน 1,054.77 ล้านบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว 136.29 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้                 
รอ้ยละ 14.84 โดยมีสดัสว่นรายในประเทศและตา่งประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 31.87 และรอ้ยละ 68.13 ตามล าดบั สามารถแบง่ตาม
ประเภทผลติภณัฑไ์ด ้4 กลุม่คือ 
1) กลุ่มรายได้จากการขายคอยลร้์อน บริษัทมีรายไดจ้ากการขายคอยลร์อ้น จ านวน 720.10 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบั                  
ปีที่แลว้จ านวน 126.31 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 21.27 สาเหตหุลกัเกิดจากยอดขายของแผงคอยลร์อ้นในตา่งประเทศ
ที่เพิ่มขึน้จ านวน 112.00 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2566 บริษัทฯ มีการเพิ่มจ านวนพนกังานผลิตเพื่อเพิ่มก าลงัการผลิตสินคา้ให้
เพียงพอตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ในตา่งประเทศที่มากขึน้ สง่ผลใหย้อดขายเพิ่มขึน้ 
2) กลุ่มรายได้จากการขายคอยลเ์ย็น บริษัทมีรายไดจ้ากการขายคอยลเ์ย็น จ านวน 208.13 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบั               
ปีที่แล้วจ านวน 19.96 ล้านบาท หรือคิดเ ป็นเพิ่มขึ ้นร้อยละ 10.61 สาเหตุหลักเ กิดจากยอดขายของแผงคอยล์เย็ น                               
ในต่างประเทศที่เพิ่มขึน้จ านวน 35.04 ลา้นบาทเนื่องจากการเพิ่มจ านวนพนกังานผลิตเพื่อเพิ่มก าลงัการผลิตสินคา้ใหเ้พียงพอ     
ตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ในตา่งประเทศที่มากขึน้ สง่ผลใหย้อดขายเพิ่มขึน้ แตใ่นขณะเดียวกนัยอดขายแผงคอยลเ์ย็นในประเทศ
ลดลง 15.08 ลา้นบาท เนื่องจากยอดขายใหก้บัทางลกูคา้ใหญ่ภายในประเทศที่ลดลง 
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3) กลุ่มรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่นๆ  บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ                               
กลุ่มผลิตภัณฑ์อื่นที่ผลิตเอง เช่น สายน า้ยาแอร ์ท่อน า้ยาแอร ์ฟิตติง้ เป็นต้น และกลุ่มผลิตภัณฑ์ซือ้มาเพื่อจ าหน่าย เช่น 
คอมเพรสเซอร์ น ้ายาแอร์ R134a หม้อน ้า มอเตอร์พัดลม เป็นต้น ส าหรับปี 2566 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น  ๆ                            
อยู่ที่ 98.74 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากกลุม่สินคา้จากการผลิต 21.07 ลา้นบาท และกลุม่สินคา้ซือ้มาเพื่อจ าหน่าย 77.67 
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 11.37 ลา้นบาท หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 10.33 โดยการลดลงเกิดจากยอดขายกลุ่ม
ผลิตภณัฑซ์ือ้มาเพื่อจ าหน่ายภายในประเทศที่ลดลงจากการท่ีตน้ทนุซือ้ที่สงูขึน้ ท าใหข้าดความสามารถในการแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ใน
ตลาด จึงสง่ผลใหย้อดขายลดลง 

 

4) กลุ่มรายได้จากอื่นๆ บริษัทมีรายไดอ้ื่น ๆ จ านวน 27.80 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีที่แลว้จ านวน 1.39 ลา้นบาท หรอื
คิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.26 สาเหตเุกิดหลกัเกิดจากรายไดจ้ากการขายเศษซากที่เพิ่มขึน้ เนื่องจากก าลงัการผลติที่เพิ่มขึน้สง่ผลให้
ปรมิาณเศษซากเพิ่มขึน้ ประกอบกบัมีก าไรจากการปรบัมลูคา่จากตราสารทางการเงินท่ีเกิดขึน้ดว้ย   

ในขณะที่ค่าใชจ้่ายรวมของบริษัทอยู่ที่ 949.90 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ 121.94 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 14.73 จากผลการด าเนินงานดงักลา่ว ส่งผลใหบ้ริษัทมีก าไรสทุธิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน  73.20 
ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่แลว้จ านวน 9.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 11.27 โดยสาเหตุหลกัเกิดจากค่าใช้จ่าย          
ทางการเงินและคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่เพิ่มสงูขึน้ 
  

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอให ้(“ประธานฯ”) เขา้สูว่าระถดัไป เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติจากผูถื้อหุน้ 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุติังบการเงินประจ าปี ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

 “ประธานฯ” ไดม้อบหมายให ้ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒุิกลุ กรรมการตรวจสอบ เป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
 

ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวุฒิกุล กรรมการตรวจสอบ กล่าวรายงานว่า งบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566                    
ที่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้ โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้คือ 

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 
เปลี่ยนแปลง 

ล้านบาท ล้านบาท 
สนิทรพัยร์วม (บาท) 1,414.58 1,361.55 53.03 - 3.75 

หนีส้นิรวม (บาท) 480.77 354.54 126.23 - 26.26 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม (บาท) 933.81 1,007.01 73.20 + 7.84 

รายไดร้วม (บาท) 918.48 1,054.77 136.29 + 14.84 

ก าไรสทุธิ (บาท) 82.50 73.20 9.30 - 11.27 

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.08 0.07 0.01 - 12.50 
 

 ในส่วนของผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท บริษัทมีสินทรพัยร์วม 1,361.55 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกับ           
ปีที่แลว้ 53.03 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 3.75 มีหนีส้นิรวม 354.54 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ 126.23 ลา้นบาท 
หรอืคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 26.26 และบรษัิทมีสว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,007.01 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ 73.20 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้ร ้อยละ 7.84 มีรายได้จากการขาย 1,026.97 ล้านบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว 330.46 ล้านบาท                           
หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.12 มีรายไดร้วม 1,054.77 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีที่แลว้ 136.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.84  มีก าไรสทุธิส าหรบัปี จ านวน 73.20 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่แลว้จ านวน 9.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ลดลงรอ้ยละ 11.27 และมีก าไรตอ่หุน้อยูท่ี่ 0.07 บาท ลดลงเลก็นอ้ยเมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ หรอืคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 12.50 
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 ดังนัน้จึงเห็นสมควรที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ        
จากผูส้อบบญัชีของบรษัิท และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้
 ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บั
การอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่เสนอทุกประการ           
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 735,777,705 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 735,777,705 100.00 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฏหมาย และการจ่ายเงินปันผล 

ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
 

   

“ประธานฯ” ได้มอบหมายให้ นายสมชาย เลิศขจรกิตติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้กล่าวน าเสนอรายละเอียด                 
ตอ่ที่ประชมุ 

 

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กล่าวรายงานว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 53 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่น
หนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารอง
นีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายไวแ้ลว้จ านวน 3.66 ลา้นบาท ซึง่ครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิทฯ ก าหนด 
 
 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหกัเงินภาษีเงิน
ไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้ขึน้อยู่กบั
ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และปัจจัยอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานงานและการบริหารงาน       
ของบริษัท โดยผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีก าไรสทุธิเฉพาะกิจการ จ านวน 
73.20 ลา้นบาท จึงเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 อนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฏหมาย
เป็นเงินจ านวน 3.66 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ให้แก่ผู้ของบริษัท จ านวน 
1,000,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 40,000,000 บาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 54.65 ของก าไรสุทธิ             
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลส าหรบั          
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้          
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 3.66 ลา้นบาท และอนมุตัิ    
การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
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มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 735,777,705 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 735,777,705 100.00 

 
 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ประจ าปี 2567 
   

“ประธานฯ” มอบหมายให ้นายกณวรรธน ์อรญั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียด     
ตอ่ที่ประชมุ 

 

นายกณวรรธน ์อรญั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดแ้จ้งต่อที่ประชุมว่า กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้           
จะไม่อยู่ในห้องประชุมจนกว่าจะพิจารณาวาระนี ้แล้วเสร็จ จากนั้น ได้กล่าวรายงานต่อที่ประชุมว่า  ตามมาตรา 71                                  
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับฉลากกัน ส่วนปี หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งที่ นานสุดนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่งกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้โดยมีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ งตาม
วาระจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด มีจ านวน 2 ทา่น คือ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นางมาลวีลัย ์เลศิขจรกิตติ กรรมการบรษัิท/ รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2. นายสมศกัดิ ์เลศิขจรกิตต ิ กรรมการบรษัิท/ รองประธานฝ่ายผลติ 
 

 

ตามที่บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทเป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอ        
ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท
แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2567 มายงับรษัิท แตอ่ยา่งใด 

 

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนเสนอ โดยเห็นวา่บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นี ้ทัง้ 2 ทา่น ไดผ้า่นกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิทแลว้วา่ เป็นผูม้ีคณุสมบตัิ มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นดา้นตา่งๆ 
และเป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการ และต าแหน่งหนา้ที่กรรมการชดุยอ่ย
เป็นรายบุคคลแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ ตามรายช่ือขา้งตน้ทัง้ 2 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ 

 

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล       
ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิเลอืกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
เป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ โดยลงมติเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี  ้
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5.1 นางมาลีวัลย ์เลิศขจรกิตติ  กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการบรษัิท/รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 735,777,705 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 735,777,705 100.00 

 

5.2 นายสมศักดิ ์เลิศขจรกิตติ  กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการบรษัิท/รองประธานฝ่ายผลติ 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 735,777,705 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 735,777,705 100.00 

 
 

“ประธานฯ” ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 2 ทา่นกลบัเขา้สูห่อ้งประชมุ และด าเนินการประชมุในวาระถดัไป 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุติัการแต่งตัง้กรรมการบรษิทัเขา้ใหม่ 
 
 
 

   “ประธานฯ” แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ในวาระท่ี 6 พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทเขา้ใหม่ ไมม่ีการพิจารณาลงมติในวาระดงักลา่ว 
เนื่องจากนายไพบูลย ์อรุณประสบสขุ ไดแ้จง้ว่าติดภารกิจกะทนัหนัท าใหไ้ม่สามารถมาด ารงต าแหน่งกรรมการใหก้ับบริษัทได ้                             
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติแต่งตัง้นายไพบลูย ์อรุณประสบสขุ ใหด้  ารงต าแหนง่
กรรมการบริษัทนัน้ คณะกรรมการบริษัทเห็นควรน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาและอนมุตัิการเลอืกตัง้
นายไพบูลย ์อรุณประสบสขุ เป็นกรรมการบริษัท จึงตอ้งยกเลิกวาระดงักล่าวไป ดงันัน้นายไพบูลย ์อรุณประสบสขุ จึง ยงัไม่ได ้          
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแต่อย่างใด โดยบริษัทอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาสรรหาและแต่งตัง้ผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม 
และทางบรษัิทจะแจง้ใหท้ราบอีกครัง้เมื่อคณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติแตง่ตัง้แลว้ 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั 

ประจ าปี 2567 
 
 
 

   “ประธานฯ” มอบหมายให ้นายกณวรรธน ์อรญั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียด    
ตอ่ที่ประชมุ 
 

นายกณวรรธน ์อรญั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กลา่วรายงานว่า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 26 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ     
เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามระเบียบของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าว                   
จะอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัตลาดและบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจูงใจและรกัษา
กรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับริษัท ซึ่งอตัราค่าตอบแทนกรรมบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567 จะจ่ายใน
รูปแบบเบีย้ประชมุโดยคงอตัราเดิมเทียบเท่ากบัปี 2566 จึงเห็นสมควรท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท
และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท ประจ าปี 2567 ดงันี ้
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ต าแหน่ง 
ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

สิทธิและผลประโยชนอ์ื่นใด เบีย้ประชุม  
(บาท / คน / คร้ัง) 

เบีย้ประชุม  
(บาท / คน / คร้ัง) 

ประธานกรรมการบรษัิท 30,000 30,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 
กรรมการบรษัิท 20,000 20,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 
ประธานกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ 20,000 20,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 
กรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ 15,000 15,000 -ไม่มีผลประโยชนอ์ืน่ใด- 

 

หมายเหตุ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทั จะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทัหรือกรรมการชดุยอ่ยอีก 
 

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบรษัิท 
ประจ าปี 2567 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้               
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
ประจ าปี 2567 โดยอตัราคา่ตอบแทนกรรมบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยของบรษัิท ประจ าปี 2567 จะจ่ายในรูปแบบเบีย้ประชมุ
โดยคงอตัราเดิมเทียบเทา่กบัปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 
 

 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 735,777,705 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 735,777,705 100.00 

 
 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผ ูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 
  

“ประธานฯ” มอบหมายให ้ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒุิกลุ กรรมการตรวจสอบ เป็นผูก้ลา่วน าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
 

ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒุิกลุ กรรมการตรวจสอบ กลา่วรายงานวา่ ตามมาตรา 120 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา มีความรูค้วามเขา้ใ จ        
มีมาตรฐานการท างานที่ดี และให้ค าปรึกษาในดา้นต่างๆ เป็นอย่างดี  จึงเห็นสมควรเสนอให ้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด                         
เป็นส านกังานผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตามรายช่ือตอ่ไปนี ้
 

1. นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที ่9452 และ/ หรอื 
2. นางสาววธู ขยนัการนาวี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที ่5423 และ/ หรอื 
3. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กิตติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที ่5874  

 

และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ านวนเ งิน 2,650,000 บาท จ านวนเท่ากับปี 2566  ซึ่งอัตราดังกล่าว                            
ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ค่าที่พกั ค่าโทรสารและค่าถ่ายเอกสาร โดยจะจ่ายตามจริง  ซึ่งเปรียบเทียบ      
กบัปี 2566 ไดด้งันี ้
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ค่าสอบบัญช ี
ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 2,650,000 บาท 2,650,000 บาท - 
คา่บรกิารอื่นๆ (Non-Audit Fee) -ไมม่ี- -ไมม่ี- - 

 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 ทัง้นี ้บริษัทที่เป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชี
ตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้นัน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ มีสว่นไดเ้สียกบับริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว 
 

ผูด้  าเนินการประชุมขอใหท้ี่ประชุมสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 
2567 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567           
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

  

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 735,777,705 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - 0.00 
งดออกเสยีง - 0.00 
รวม 735,777,705 100.00 

 
 
 
 

วาระท่ี 9 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 
 
 
 
 

“ประธานฯ” ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าไดด้  าเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ และไมม่ีขอ้เสนอเพื่อพิจารณาเพิ่มเติม ทัง้นี ้จากการท่ีบรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระเพิ่มเติมได้
ทางอีเมล phornnipa.k@paco.co.th หรอื secretary@paco.co.th ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพิ่มเติม 

 

ผูด้  าเนินการประชมุขอใหท้ี่ประชมุสอบถามหากมีขอ้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น  
นางสาวชนาธิป วิทยากูล  ผู้ร ับมอบฉันทะ เสนอความเห็นว่า สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีนโยบายน าเสนอให้                             

บริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจัดประชุมสามญั/วิสามญัผุถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online 
ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซักถาม ระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัท                       
อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกบั หนงัสือเวียนของ ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 
เรื่อง ขอความรว่มมือเก่ียวกบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลงวนัที่ 10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอ ใหบ้ริษัทพิจารณาขอ้เสนอ 
การจดัประชมุ แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้ 
 

 รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเริง ประธานในท่ีประชุม ชีแ้จงวา่ บริษัทไม่ไดข้ดัขอ้งในเรื่องนี ้และจะพิจารณาการจดัประชมผูถื้อหุน้
แบบ Hybrid ในปีหนา้ 
 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอให้ “ประธานฯ” กล่าวปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 

 
 

 

mailto:phornnipa.k@paco.co.th%20หรือ
mailto:secretary@paco.co.th
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รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ 

พรนภิา คา้ขา้ว 

“ประธานฯ” กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุทา่นท่ีสละเวลาอนัมีคา่มารว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567
และกลา่วปิดประชมุ 
 
ปิดการประชุมเวลา 15.07 น. 
 
 
 
 
 

ลงนาม________________________________ประธานท่ีประชมุ 
                       (รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ) 
                  รกัษาการประธานกรรมการบรษัิท 
 
ลงนาม____________________________ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 

                      (นางสาวพรนิภา คา้ขา้ว) 
                            เลขานกุารบรษัิท 

                                        


