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บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทจดัตัง้ขึน้เพ่ือช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจดัการกิจการของ

บริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และคําสั่งใด ๆ รวมทัง้เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ภายใต้กรอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 5 คน โดยกรรมการบริหารไม่จําเป็นต้องดํารงตําแหนง่เป็น

กรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหารหนึ่งคน ให้ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

และแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารเพ่ือชว่ยเหลอืในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกบัการนดัหมาย

การประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ นําสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารต้องมีคณุสมบตั ิดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทิุศ

ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีแก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือ

เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของ

บริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีจะมีมติ

แตง่ตัง้ 

4. การแต่งตัง้และวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหาร 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในข้อ 3. ข้างต้น เพ่ือดํารงตําแหนง่

กรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมการบริหารซึ่งพ้นตําแหน่งตาม

วาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารได้อีก 

ในกรณีท่ีกรรมการบริหารครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ ซึ่งจะ

ส่งผลให้มีจํานวนกรรมการบริหารตํ่ากว่า 5 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารรายใหม่ให้มีจํานวน

ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัท่ีมีจํานวนกรรมการบริหารไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองใน

การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
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5. อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) จัดทําและกําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการ และอํานาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และดําเนินการตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทรวมถึงตรวจสอบและ

ติดตามผลการดําเนินงานดงักลา่วให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2) บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการทัว่ไปตามปกติธุระของบริษัท 

(3) อนมุตัิการเข้าทําสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจปกตขิองบริษัท (เช่น การซือ้

ขาย การลงทนุหรือร่วมทนุกบับคุคลอ่ืนเพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามท่ีกําหนดไว้ในตารางอํานาจอนุมัติ (Authority Limits) หรือตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนด   

(4) อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสนิเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจํานํา จํานอง 

หรือเข้าเป็นผู้คํา้ประกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ภายในวงเงินตามท่ีกําหนดไว้ในตารางอํานาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด  

(5) อนุมัติแต่งตัง้ ท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัทโดยอยู่ภายใต้กรอบ

งบประมาณท่ีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 

(6) มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือบคุคลใดท่ีเก่ียวข้องของบริษัทมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุ 

หรือให้ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องตามความจําเป็น 

(7) กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การกําหนดโบนัส 

คา่ตอบแทน และบําเหน็จรางวลัของพนกังาน และผู้บริหารซึง่ดํารงตําแหนง่ตํ่ากวา่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) 

(8) รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น

ประจํา 

(9) ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีประจําปีของคณะกรรมการบริหาร โดยทําการประเมินทัง้แบบรายคณะ

และรายบคุคล และรายงานผลการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท  

(10) ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบตัรของ

คณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(11) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ 

บริษัทกําหนด 

(12) มอบอํานาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ งห รือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ

กรรมการบริหาร 
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ทัง้นี ้การมอบอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไมม่ีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ

อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ 

หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ หรือตามความเหมาะสม 

(2) การประชมุคณะกรรมการบริหารผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์สามารถทําได้ โดยให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการบริหารผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์จะต้อง

กระทําให้เป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม พร้อมระเบียบวาระ

และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการบริหารทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้กรรมการ

บริหารได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทให้

สามารถแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้  

ทัง้นี ้หากเป็นการเรียกประชมุคณะกรรมการบริหารผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ การจดัสง่หนงัสอืนดัประชุม 

พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุแก่กรรมการบริหารอาจจดัสง่ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดย

ต้องจดัให้มีการจดัเก็บสําเนาหนงัสือนดัประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลกัฐาน ซึ่ง

อาจพิจารณาจดัเก็บในรูปข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารทัง้หมดจึงจะครบเป็น

องค์ประชมุ ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริหารซึง่

มาประชมุเลอืกกรรมการบริหารคนใดคนหนึง่ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเอาเสยีงข้างมาก 

(3) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบริหารคนหนึง่มีสทิธิออกเสยีงหนึง่เสยีง เว้นแตก่รรมการบริหารซึง่

มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ี

ประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ รายงานผลการประชมุตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราว

ถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้ 


