
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จดัตัง้ขึน้เพ่ือทําหน้าท่ีสรรหาบคุคล

ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมทัง้พิจารณา

รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอ

ความเห็นตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยสมาชิกจํานวนอยา่งน้อย 3 คน ซึง่สมาชิกสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”) ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระ 1 คน ดํารงตําแหนง่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือ

ช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เก่ียวกับการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นําส่ง

เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของกรรมการสรรหาฯ  

กรรมการสรรหาฯ ต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอ 

ท่ีจะอทิุศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีแก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือ

เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของ

บริษัท ไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีจะมีมติ

แตง่ตัง้ 

4. การแต่งตัง้และวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการสรรหาฯ 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในข้อ 3. ข้างต้น เพ่ือดํารงตําแหนง่

กรรมการสรรหาฯ โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมการสรรหาฯ ซึ่งพ้นตําแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ ได้อีก 

ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาฯ ครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ ซึ่งจะ

สง่ผลให้มีจํานวนกรรมการสรรหาฯ ตํ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้ครบถ้วน

ในทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัท่ีจํานวนกรรมการสรรหาฯ ไมค่รบถ้วน เพ่ือให้เกิดความตอ่เน่ืองในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาฯ 
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5. อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ 

(1) พิจารณากําหนดคุณสมบัติและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงพิจารณาคดัเลอืกผู้ ท่ีมีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเพ่ือเสนอ

รายช่ือให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาเลอืกตัง้ตอ่ไป 

(แล้วแตก่รณี) 

(2) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแตล่ะทา่น เพ่ือให้แนใ่จวา่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มี

คณุสมบตัิครบถ้วน 

(3) พิจารณากําหนดรูปแบบและกระบวนการในการอบรมและพัฒนากรรมการ กรรมการชุดย่อย และ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้สอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัทและสภาวการณ์ 

(4) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรือใน

รูปแบบอ่ืนใด) รวมถึงการกําหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึน้เงินเดือนของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรมและ

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ

ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

(5) พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนําเสนอ

ตอ่ท่ีประชมุให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(6) รายงานผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และจดัทํา

รายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

(7) ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีประจําปีของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยทําการประเมินทัง้แบบรายคณะ

และรายบคุคล และรายงานผลการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(8) ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาฯ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบตัรของ

คณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(9) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกําหนด 
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6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตามท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร แต่ให้ม ี

การประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(2) การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สามารถทําได้ โดยให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์

จะต้องกระทําให้เป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส์ ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบคุคลซึง่ได้รับมอบหมายสง่หนงัสอืนดัประชุม พร้อมระเบียบวาระ

และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการสรรหาฯ ทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้กรรมการ 

สรรหาฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้

สามารถแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

ทัง้นี ้หากเป็นการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัด

ประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการสรรหาฯ อาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

แทนได้ โดยต้องจดัให้มีการจดัเก็บหนงัสอืนดัประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุไว้เป็นหลกัฐาน 

ซึง่อาจพิจารณาจดัเก็บในรูปข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องมีกรรมการสรรหาฯ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือ

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมดจึงจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการ 

สรรหาฯ ซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการสรรหาฯ คนใดคนหนึง่ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเอาเสยีงข้างมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เว้นแต่กรรมการ                       

สรรหาฯ ซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน                         

ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้ รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใน 

คราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้ 

8. ค่าตอบแทน 

ให้คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับคา่ตอบแทนตามท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิ 


