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  บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท1 

 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลการจดัการของบริษัท รวมถึงการกําหนดทิศทาง นโยบาย 

และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น และติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

ชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย 

ข้อบงัคบั วตัถปุระสงค์ และมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทอีกด้วย 

2. องค์ประกอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทไมจํ่าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

(2) คณะกรรมการบริษัทให้มีจํานวนตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นกําหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัท

จํานวนอยา่งน้อย 5 คน แตไ่มเ่กิน 12 ทา่น และกรรมการบริษัทไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการ

บริษัททัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด  

แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน 

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลอืกกรรมการบริษัทอีกคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได้ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลา

อยา่งเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือ

เข้าเป็นหุ้นสว่นหรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของ

บริษัท ไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

(4) กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด และเป็นไปตามแนวทาง 

ท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และต้องเป็นบุคคลซึ่งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุก

รายได้เท่าเทียมกนั เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทโดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้  

                                                           
1 บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดที่ออกตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และประกาศที่ออกตาม

ความในกฎหมายดงักลา่วโดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ภายหลงัจากที่บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) หรือ 

ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว 
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ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทท่ีไม่ทําหน้าท่ีเป็นผู้บริหารเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่าย

จัดการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอํานาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทในลกัษณะท่ีจะให้มี

ข้อจํากดัในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจะต้องมีคณุสมบตัิเพ่ิมเติม ดงันี ้

(ก) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน

ประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ

แตง่ตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึ่ง

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัท

ยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนใดในทํานองเดียวกนั ซึ่งเป็น

ผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือ

ตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากวา่ ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย

อนโุลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ

กบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งม ี

ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้น

แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการ

ทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 
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(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไมเ่ป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง 

พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน 

ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงาน 

ของบริษัท 

4. การเลือกตัง้และวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ ทําการสรรหาและเสนอช่ือบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้น เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลอืกตัง้ตอ่ไป ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหนง่

ตอ่เน่ืองไมเ่กิน 9 ปี เว้นแตบ่ริษัทจะเห็นวา่บคุคลนัน้สมควรดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

(2) ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทน

ตําแหนง่กรรมการบริษัทท่ีวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลอืกบคุคล

ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในข้อ 3. ข้างต้น เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทได้ ทัง้นี ้บคุคลซึ่งเข้ารับตําแหน่ง

เป็นกรรมการบริษัทในกรณีดงักลา่วให้อยูใ่นตําแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบริษัทซึง่พ้นจากตําแหนง่ 

(3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม

ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้

ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม โดยกรรมการบริษัทซึง่พ้นจากตําแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่ได้ ทัง้นี ้กรรมการ

บริษัทท่ีจะต้องออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจํากดันัน้ ให้จบัสลากกนั 

สว่นปีตอ่ ๆ ไปให้กรรมการบริษัทคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

นอกจากกรณีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระดงักลา่วแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตําแหนง่เมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือมีลกัษณะท่ี

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชน

เป็นผู้ ถือหุ้นตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ง) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตําแหนง่ 

(จ) ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท 
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5. อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้แทนของผู้ ถือหุ้น มีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีและกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเพ่ือรักษาสิทธิ

และผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุราย  

(2) กําหนดวิสยัทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการ และอํานาจอนุมตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามท่ีฝ่ายจัดการนําเสนอ รวมถึง

กํากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือบคุคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีดงักล่าว 

และส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและผลการดําเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัท และผู้ ถือหุ้น  

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายจัดการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือให้บรรลุ                    

กลยทุธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ  

(4) ดําเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสม และระบบจัดเก็บเอกสารท่ีทําให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลงั และ

สง่เสริมให้มีการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลู 

(5) รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิหน้าท่ีประจําปีของคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท  

(6) พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องได้รับ 

การพิจารณาโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น) การลงทนุในธุรกิจใหม ่และการดําเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(7) พิจารณาอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องได้รับการพิจารณาโดย

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น) ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  

(8) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(9) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสีย่ง และทบทวนการปฏิบตัิงาน 

(10) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย  

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทรายใดมีสว่นได้เสียในธุรกรรมใดท่ีทํากบับริษัท หรือมีสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือ

บริษัทยอ่ยเพ่ิมขึน้หรือลดลง ให้กรรมการบริษัทรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(11) กํากบัดแูลให้กิจการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสทจุริตคอร์รัปชนั 

(12) กําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี และความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้าน 

การคอร์รัปชนั และจดัให้มีการปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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(13) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

โดยจะมีการกําหนด บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และกระบวนการทํางานอย่างชัดเจน และพิจารณากําหนด

คา่ตอบแทนสาํหรับกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  ตามกรอบท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกําหนด เพ่ือนําเสนอ

ตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

(14) แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมทัง้กําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามกรอบท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนกําหนด 

(15) แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพ่ือให้การดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(16) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีประจําปีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม และคณะกรรมการ

บริษัทรายบุคคล รวมทัง้กรรมการชุดย่อยของบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ด้วยวิธีประเมินด้วยตนเองหรือวิธี

ประเมินแบบไขว้ก็ได้ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาผลงานและปัญหา รวมทัง้เสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือนํามาปรับปรุง

การดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงาน

ประจําปี  

(17) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบคุคลภายนอกหากมีความจําเป็นเพ่ือประกอบการตดัสนิใจท่ีเหมาะสม 

(18) จัดทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบต่อการจัดทําและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผา่นมาเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(19) จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบริษัท 

(20) พิจารณาอนมุตัิเร่ืองต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัท 

อยา่งเป็นธรรม 

(21) ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(22) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท

สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด 

ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
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6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยกําหนดวัน

ประชมุไว้ลว่งหน้าตลอดทัง้ปีและอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น 

(2) การประชมุคณะกรรมการบริษัทผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์สามารถทําได้ โดยให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้อง

กระทําให้เป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการบริษัทหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม พร้อมระเบียบวาระและ

เอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการทกุท่านลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้กรรมการบริษัทได้มีเวลา

ศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนดั

ประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

ทัง้นี ้หากเป็นการเรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจดัสง่หนงัสือนดัประชมุ 

พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุแกก่รรมการบริษัทอาจจดัสง่ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดย

ต้องจดัให้มีการจดัเก็บสําเนาหนงัสือนดัประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลกัฐาน ซึ่ง

อาจพิจารณาจดัเก็บในรูปข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 

(4) กรรมการบริษัทซึง่มีสว่นได้เสยีเร่ืองใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และให้กรรมการบริษัทท่ี

มีสว่นได้เสียออกจากท่ีประชุมระหว่างพิจารณาเร่ืองนัน้ ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอยา่ง

เป็นอิสระ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมดจึงจะครบเป็น

องค์ประชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษัทไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ หากมีรองประธานกรรมการ

บริษัทอยู่ในท่ีประชุม ให้รองประธานกรรมการบริษัททําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการ

บริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนัน้หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัท

คนหนึง่ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ  

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเอาเสยีงข้างมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการบริษัทซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดจะไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เพ่ือเป็นเสยีงชีข้าด 

8. ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยตามรูปแบบและ

หลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกําหนด และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิตอ่ไป  

 


