
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกจิการที่ด ี
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 บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน) จดัทําครัง้ท่ี : 1 
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บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดี1 

คณะกรรมการของบริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดัทํานโยบาย

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของสาํนกังานคณะกรรมการ

กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจและการบริหารองค์กรเพ่ือสร้างคณุค่าแก่

กิจการอยา่งยัง่ยืน โดยมีหลกัปฏิบตัิในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 8 ประการ ดงันี ้

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่า

ให้แก่กิจการอย่างยั่งยนื 

(1) คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้ นําท่ีต้องกํากบัดแูลให้

องค์กรมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยบริษัทได้จดัให้มีกฎบตัรของคณะกรรมการซึง่กําหนดอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ไว้อยา่งชดัเจน ทัง้ในการปฏิบตัิหน้าท่ีและกํากบัดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ี

ประชุมคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริตเพ่ือรักษาสิทธิ

และผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายรวมถึงมีหน้าท่ีในการกําหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ นโยบาย 

เป้าหมาย งบประมาณร่วมกับฝ่ายจัดการ และการกํากับดูแลติดตามประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของฝ่ายจัดการและ

รายงานผลการดําเนินงานดงักลา่ว 

(2) คณะกรรมการบริษัทได้จดัทํานโยบายตา่ง ๆ เช่น นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม นโยบายตอ่ต้าน 

การทุจริตคอรัปชั่น รวมถึงจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นประโยชน์ต่อสังคม และ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน ทัง้นี ้

คณะกรรมการบริษัทได้ติดประกาศนโยบายตา่ง ๆ ให้แก่ผู้บริหารและพนกังานไว้ท่ีบริษัท เพ่ือให้รับทราบและนําไปปฏิบตัิ 

รวมถึงสื่อสารให้เกิดความเข้าใจเพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบตัิได้จริง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าท่ีในการ

ทบทวนและแก้ไขนโยบายตา่ง ๆ ให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

 (3) คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการและผู้ บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) รวมทัง้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชมุคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจดัให้มีระบบและกลไกอยา่งเพียงพอท่ีจะ

ทําให้มั่นใจได้ว่าการดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ                                

มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายตา่งๆ ของบริษัท เช่น มีคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในดแูลให้มี

การปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติท่ีประชุมท่ีเก่ียวข้อง มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและดําเนินการในกรณีท่ีมี         

การทุจริตคอรัปชั่น เป็นต้น รวมทัง้มีกระบวนการอนุมตัิการดําเนินงานท่ีสําคัญ เช่น การลงทุน การทําธุรกรรมท่ีมี

ผลกระทบตอ่บริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั การทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และการ

จ่ายเงินปันผล เป็นต้น ซึง่จะเป็นไปตามกฎหมายและนโยบายตา่ง ๆ ของบริษัท เชน่ นโยบายการลงทนุและบริหารงานของ

                                                           
1 บริษัทจะปฏิบติัตามข้อกําหนดท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และประกาศท่ี

ออกตามความในกฎหมายดงักลา่วโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ภายหลงัจากท่ีบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย (SET) หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (mai) แล้ว 
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บริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม นโยบายการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ เป็นต้น 

หลักปฏิบัติ 2 : กาํหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กรในการดําเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดความ

ยัง่ยืน และสอดคล้องกบัการสร้างคณุคา่ให้แก่กิจการ ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย และสงัคมโดยรวม รวมทัง้มีการสือ่สาร

ให้บคุลากรในทกุระดบัยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และเพ่ือเป็น

วฒันธรรมขององค์กร 

นอกจากนี ้คณะกรรมการจะสง่เสริมการนําเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม ่ๆ มาใช้เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจเป็นไป

ตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้กํานดให้มีการทบทวนวตัถปุระสงค์ เปา้หมาย รวมทัง้แผนกลยทุธ์ทกุ

ปี เพ่ือให้มัน่ใจวา่สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจและศกัยภาพขององค์กร และติดตามการประเมินผลอยา่งใกล้ชิด 

หลักปฏิบัติ 3  : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

บริษัทมีนโยบายในการกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกบัธุรกิจและขนาดของบริษัท และ

เป็นตามท่ีกฎหมายกําหนด ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ให้กับบริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมของ

องค์กร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผน

ท่ีวางไว้ 

(2) คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนอย่างน้อย 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 12 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท

ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน อนัจะทําให้

เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้กรรมการอิสระของบริษัททุกท่านมี

คุณสมบตัิตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

หลกัเกณฑ์ ข้อกําหนด และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะทําหน้าท่ีในการ

สรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ความชํานาญและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีเป็นประโยชน์กบัธุรกิจของ

บริษัท เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่กรรมการของ

บริษัท ทัง้นี ้ภายหลงัจากท่ีบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) หรือ 

ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูของกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย 

อาทิ อาย ุเพศ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ สดัสว่นการถือหุ้น จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่ง จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไมใ่ช่ตวัเงิน การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยใน

รายงานประจําปีของบริษัท และ/หรือบนเว็บไซต์ของบริษัท 
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(3) คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละไมเ่กิน 3 ปีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด โดย

กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหนง่ตอ่เน่ืองไมเ่กิน 9 ปี เว้นแตม่ีเหตผุลและความจําเป็นตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร  

(4) กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของ

บริษัทในเครือหรือบริษัทอ่ืนได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงหลกัเกณฑ์ ข้อกําหนด และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้

กรรมการบริษัทแต่ละคนจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท เพ่ือให้สามารถปฏิบตัิหน้าท่ี

และจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม โดยจะเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการ

ประชมุคณะกรรมการทัง้หมดท่ีจะจดัขึน้ในปีนัน้ ๆ  

(5) ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทจะไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน เพ่ือให้เกิด

ความชดัเจนให้ด้านความรับผิดชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลและการบริหารงานประจํา โดยบริษัทได้

กําหนดอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการดําเนินงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อยา่งชดัเจน และกําหนดให้

ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ 

(6) คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือทําหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทและการดําเนินงานของบริษัท อันได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ได้กําหนดกฎบัตรของ

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเพ่ือให้ทราบถึงอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่าง

ชดัเจน อีกทัง้ได้กําหนดให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักลา่วอยา่งสมํ่าเสมอให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์  ดงันี ้

(6.1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวนอยา่งน้อย 3 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีช่วย

สนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และคําสัง่

ใด ๆ รวมทัง้เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยรายละเอียดของ

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ  อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบปรากฎอยใูนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

(6.2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทํา

หน้าท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกํากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน และการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัทเป็นไปอยา่งโปร่งใสและนา่เช่ือถือ โดยรายละเอียดขององค์ประกอบ คณุสมบตัิ  อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ปรากฎอยใูนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(6.3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนอย่างน้อย 3 ท่านเพ่ือทําหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการชดุยอ่ยและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท รวมทัง้พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของ

กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อยและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทให้สะท้อนภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

แต่ละบุคคล และเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมตัิต่อไป 

(แล้วแต่กรณี) โดยรายละเอียดขององค์ประกอบ คณุสมบตัิ  อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบปรากฎอยใูนกฎบตัรของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

(6.4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนอย่างน้อย                      

3 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

เพียงพอ มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล และกํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่งโดยรวมให้อยู่

ในระดบัท่ียอมรับได้ โดยรายละเอียดขององค์ประกอบ คณุสมบตัิ  อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบปรากฎอยใูนกฎบตัร

ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

นอกจากนี ้บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีในการดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้คําแนะนําในเร่ือง

ข้อกําหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

(7) ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ บริษัทจะพิจารณาส่งตวัแทนของ

บริษัทซึ่งมีคณุสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจท่ีบริษัทเข้าลงทนุ เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมของบริษัท เพ่ือกํากบัดแูลการบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม รวมถึงรายงานผลการดําเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดงักลา่วให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัททราบ ทัง้นี ้สดัส่วนตวัแทนของบริษัทท่ีเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างน้อยจะเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทและ/หรือตามท่ี

ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมแตล่ะบริษัทกําหนด  

(8) บริษัทได้กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย ให้คณะกรรมการแต่

ละชุดมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจําปีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยโดยรวม และ

รายบคุคล รวมถึงกําหนดให้คณะกรรมการชดุยอ่ยรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นประจําทกุ

ปี 

หลักปฏิบัติ 4  : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

(1) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการ

กําหนดคณุสมบตัแิละหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบคุคลท่ีมีความเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ

กําหนดรูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทและ

สภาวการณ์ เช่น การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทัง้พิจารณารูปแบบและ

หลกัเกณฑ์ในการจ่ายคา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอยา่งเหมาะสม 



 บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน) จดัทําครัง้ท่ี : 1 

นโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้: 4 กนัยายน 2563 

 

หน้า 5 ของ 11 หน้า 

 

(2) สาํหรับผู้บริหารระดบัสงูท่ีดํารงตําแหนง่ตํ่ากวา่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะ

มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ กําหนดรูปแบบ และกระบวนการในการพฒันา

บคุลากร รวมถึงการวา่จ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุคลดงักลา่ว 

(3) คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบ

ทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดบัสงู โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไป

อยา่งตอ่เน่ือง 

(4) คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และแรงจงูใจท่ีเหมาะสม และจะดแูลให้มีการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีสอดคล้องกบัทิศทางและกลยทุธ์ของ

กิจการ ส่งเสริมให้พนกังานเข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และกํากับดูแลให้มีการปฏิบตัิต่อพนกังาน

อยา่งเป็นธรรมเพ่ือรักษาบคุลกรท่ีมีความสามารถไว้ 

(5) บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพเพ่ือให้พนกังานมีการออมอย่างเพียงพอสําหรับรับรองการ

เกษียณ รวมทัง้สนบัสนนุให้พนกังานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจดัการเงิน เพ่ือให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดี และ

ทํางานกบับริษัทได้ในระยะยาว 

หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ

สร้างคณุประโยชน์แก่ลกูค้าหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม และดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัสรร

และจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากร เพ่ือให้

สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายหลกัของกิจการได้อยา่งยัง่ยืน 

นอกจากนี ้บริษัทได้คํานึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจซึ่ง

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทจะต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานในฐานะตวัแทนของบริษัท 

ดงันี ้ 

ผู้ถอืหุ้น : บริษัทจะดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพเพ่ือการสร้างคณุคา่ให้แก่กิจการ

อย่างยัง่ยืน โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลการดําเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโตท่ีมัน่คง เพ่ือให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมทัง้ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลด้วยความ

โปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 
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พนักงาน : บริษัทจะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุรายอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความสาํคญัตอ่การพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพ

ของพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาส

อย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานท่ีมีความรู้

ความสามารถสงูให้คงอยู่กบับริษัทเพ่ือพฒันาองค์กรต่อไป อีกทัง้ยงัได้กําหนดแนวทางใน

การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมลูภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นต้น 

คู่ ค้า : บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลอืกคู่ค้าโดยการให้คูค้่าแขง่ขนับนข้อมลูท่ีเทา่เทียมกนั และ

คัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของ

บริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัทํารูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทกุ

ฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตามเพ่ือให้มัน่ใจว่าได้มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอย่าง

ครบถ้วน และปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดย

บริษัทจะเข้าทําธุรกรรมกับคู่ค้าภายใต้เง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ตลอดจนปฏิบตัิตาม

สญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทรับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าและบริการ รวมถึง

การตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากท่ีสดุ เพ่ือมุง่เน้น 

การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทคํานึงถึงการให้ข้อมูล

เก่ียวกบัสนิค้าและบริการท่ีถกูต้องและครบถ้วนแก่ลกูค้า รวมทัง้ยงัจดัให้มีช่องทางให้ลกูค้า

ของบริษัทสามารถแจ้งปัญหาสินค้าและบริการท่ีไมเ่หมาะสมเพ่ือท่ีบริษัทจะได้ปอ้งกนั และ

แก้ไขปัญหาเก่ียวกบัสินค้าและบริการของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว ตลอดจนรักษาความลบั

ของลกูค้า และไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 

เจ้าหนี ้ : บริษัทจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ตามสญัญาท่ีมีต่อเจ้าหนีเ้ป็นสําคญั รวมทัง้การชําระคืน 

เงินต้น ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ ภายใต้สญัญาท่ีเก่ียวข้อง 

คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 

รวมทัง้สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

ชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 

: บริษัทใส่ใจและให้ความสําคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต

ของผู้คนท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท และสง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมี

จิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทัง้จัดให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทพยายาม

เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสงัคม

ตลอดจนสง่เสริมวฒันธรรมในท้องถ่ินท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู ่
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นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย 

ความไม่ถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทข้างต้น ผา่นช่องทางท่ีบริษัทกําหนดได้ ทัง้นี ้ข้อมลูร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจ้งมายงับริษัทจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั 

โดยบุคคลท่ีบริษัทกําหนดจะดําเนินการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และ/หรือ พิจารณาเสนอเร่ือง

ร้องเรียนท่ีสาํคญัพร้อมความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอ่ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มกีรอบการกํากบัดแูลและบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กรท่ี

สอดคล้องกบัความต้องการของบริษัท รวมทัง้ดแูลให้มีการทําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดําเนินงาน การบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้บริษัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายหลกัขององค์กร 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

(1) เพ่ือให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้กับบริษัท โดย

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีอํานาจหน้าท่ีตา่งๆ ซึง่รวมถึง 

(1.1) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสีย่งท่ีบริษัทประสบอยูห่รือคาดวา่จะเกิดขึน้และ

สง่ผลกระทบตอ่บริษัท (Identification of Risk) และกําหนดระดบัความเสีย่งท่ียอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite) 

(1.2) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอกและภายในบริษัทให้มีความ

ครอบคลมุ และสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางของธุรกิจ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ ทัง้นี ้

ต้องครอบคลมุความเสีย่งอยา่งน้อย 4 ประการ ดงันี ้

(ก) ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสีย่งด้านการดําเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสีย่งด้านกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

(1.3) พิจารณากําหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ

นโยบายการบริหารความเสีย่ง ให้สามารถประเมิน ติดตามผล และกํากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

(1.4) พิจารณากําหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบั

บริษัท เพ่ือใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเสี่ยงแต่ละประเภทเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ 

(1.5) รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 

ทัง้นี ้อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งปรากฎอยใูนกฎบตัรของ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

(2) คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ 

ท่ีเก่ียวข้องกําหนดเพ่ือทําหน้าท่ีต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงหน้าท่ีในการสอบทาน และ/หรือ พิจารณารายงานทางการเงิน                        
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ความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

การพิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชี การเปิดเผยข้อมลูของบริษัท  

(3) นอกเหนือจากอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในการตรวจสอบดูแลความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์แล้ว บริษัทยังกําหนดให้มีนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือกําหนดแนวทางใน                           

การดําเนินการกรณีท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ 

(4) บริษัทยังได้จัดให้มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และนโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือป้องกัน                  

การใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สิน ข้อมลูและโอกาสของบริษัท รวมถึงกําหนดนโยบายการทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียว

โยงกนั เพ่ือปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีไมส่มควร 

(5) คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีชัดเจน โดยสื่อสารไปยัง

พนกังานทุกระดบัขององค์กรและบุคคลภายนอกเพ่ือให้เกิดการนําไปปฏิบตัิได้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มี

โครงการหรือแนวทางตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั รวมถึงสนบัสนนุกิจกรรมท่ีสง่เสริมและปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ได้จัดให้การรับเร่ืองร้องเรียนและการดําเนินการกรณีท่ีมีการชี ้

เบาะแส และกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดช่องทางการสื่อสารท่ี

หลากหลายเพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายงับริษัทได้อยา่งสะดวก

และเหมาะสม และบริษัทมีการกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน  พยาน  และบคุคลท่ีให้ข้อมลูในการ

สืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน  อนัตรายใด ๆ หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส การ

ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมลูแก่บริษัท 

(6) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าท่ีรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของ

บคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องซึง่เป็นสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดหน้าท่ี

รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดให้กรรมการบริษัทแจ้งให้บริษัททราบ

โดยไมช่กัช้าในกรณีท่ีกรรมการบริษัทรายใดมีสว่นได้เสยีในธุรกรรมใดท่ีทํากบับริษัท 

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ท่ีสําคัญ อย่างถูกต้อง เพียงพอ 

ทนัเวลาและเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ข้อมลูของบริษัท ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูทัว่ไป  

(2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทํารายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 

(แบบ 56-1) และรายงานทางการเงินของบริษัท โดยจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และใช้ 

ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทัง้กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ 

งบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ ให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทได้ความสําคญัเก่ียวกบัสภาพคลอ่งทางการเงิน และความสามารถในการชําระ

หนีข้องบริษัท โดยกําหนดให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของกิจการเป็นประจํา

อยา่งสมํ่าเสมอ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทกุไตรมาส  
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(4) ภายหลงัจากท่ีบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทจะทําการ

เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้นและสาธารณชนผา่นช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์

ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท  และจัดให้มีผู้ รับผิดชอบเพ่ือทําหน้าท่ีติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์

หลกัทรัพย์ หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงบคุคลใด ๆ  

(5) คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่ง

นอกเหนือจากการเผยแพร่ข้อมลูตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะ

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้นําเสนอ

ข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั  

หลักปฏิบัติ 8  : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุ 

ในหลกัทรัพย์และเจ้าของบริษัท เชน่ สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู ่สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลกําไร

จากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมลูอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือ

แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมท่ีสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและ

ข้อบงัคบัของบริษัท การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

 

ทัง้นี ้บริษัทมีพนัธกิจในการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

(1) มีการให้ข้อมูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือ

ประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น หรือในเอกสาร

แนบวาระการประชุมอย่างครบถ้วนเพียงพอต่อการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น และละเว้นการกระทําใด ๆ ท่ีเป็นการ

จํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท 

(2) อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้ นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้น 

การกระทําใด ๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้สถานท่ีซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง  

โดยจะแนบแผนท่ีซึง่แสดงสถานท่ีจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ รวมถึงเลอืกวนัเวลาท่ีเหมาะสม 

และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ รวมทัง้การเข้าประชมุเพ่ือออกเสยีงลงมติไมค่วรมีวิธีท่ียุง่ยากหรือมี

คา่ใช้จ่ายมากเกินไป 

(3) ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อม

กบัการนําสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น และบริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักลา่วผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท 

(4) สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และ

เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น  
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(5) ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานในท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมี

โอกาสในการแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะหรือตัง้คําถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติใน

วาระใด ๆ  

(6) สง่เสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัททกุคนเข้าร่วมในการประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซกัถามของผู้ ถือ

หุ้น  

(7) จดัให้มีการลงมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นสําหรับแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้

กรรมการบริษัท 

(8) บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั เช่น การทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการ

ได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนบัผลการลงคะแนน 

(9) บริษัทจะจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระทําหน้าท่ีช่วยในการตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และ

เปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบพร้อมบนัทกึลงในรายงานการประชมุ 

(10) ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจดัทํารายงานการประชมุท่ีบนัทกึข้อมลูอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

ในสาระสําคญั รวมทัง้จะมีการบนัทึกประเด็นข้อซกัถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะท่ีสําคญัไว้ในรายงาน 

การประชุม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทจะนําผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้

เผยแพร่รายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา 

(11) บริษัทจะจดัสง่สาํเนารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

(12) ส่งเสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนับคะแนนและ

แสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชมุสามารถทําได้อยา่งรวดเร็ว ถกูต้อง และแมน่ยํา 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือต่างด้าว  

โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) สง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และเผยแพร่กําหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทตามหลกัเกณฑ์ ข้อกําหนด และกฎหมาย                

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

(2) กําหนดหลกัเกณฑ์วิธีการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดย

สามารถเสนอช่ือผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้

เผยแพร่ข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ  

(3) กําหนดหลกัเกณฑ์ให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นให้ชดัเจนเป็น 

การล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ีผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ

หรือไม ่
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นโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี ผู้อนมุตั ิ: คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563  

 

หน้า 11 ของ 11 หน้า 

 

(4) ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารไม่ควรเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระ

สาํคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

(5) ในการดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยก่อนเร่ิม 

การประชุม ประธานในท่ีประชมุจะชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการประชุม วิธีการใช้สิทธิออก

เสยีง สทิธิออกเสยีงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุ้น และวิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแตล่ะ

วาระ  

(6) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการบริษัท บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการเลอืกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายคน 

(7) กําหนดให้กรรมการบริษัทรายงานการมีสว่นได้เสียในวาระการประชมุใด ๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระ

ท่ีเ ก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการบริษัทท่ีมีสว่นได้เสียอยา่งมีนยัสําคญัในลกัษณะท่ีจะไมส่ามารถ

ให้ความเห็นได้อยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการประชมุในวาระนัน้ ๆ  

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปอ้งกนัการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้ง

แนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในบริษัทถือปฏิบตัิ และกําหนดให้กรรมการบริษัททกุคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายมีหน้าท่ีจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่เลขานกุารบริษัท เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบในการประชมุครัง้ถดัไปและเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทจะจดัให้มีการทบทวนความเหมาะสมในการนํานโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีไปปรับใช้

กบัธุรกิจของบริษัทเป็นประจําทกุปี 

 


