
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษัท เพรสซเิด้นท์ ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส์ จาํกัด (มหาชน) 



 บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน) จดัทําครัง้ท่ี : 1 

นโยบายการพฒันาบคุลากร วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้: 4 กนัยายน 2563 

 

หน้า 1 ของ 1 หน้า 

 

บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 

นโยบายการพฒันาบคุคลของบริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัท

ยอ่ย มีรายละเอียดดงันี ้

 เน่ืองจากบุคลากรถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีทําให้บริษัท ประสบความสําเร็จในการดําเนินกิจการ บริษัทจึงให้

ความสําคัญ และวางแผนนโยบายการพัฒนาบุคลากรของบริษัท อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้                     

ความชํานาญ และมีความเช่ียวชาญในการดําเนินการด้านต่าง ๆ ท่ีจําเป็น เพ่ือให้บริษัทฯ ประสบความสําเร็จอย่างมี

ประสทิธิภาพ บริษัทฯ จึงได้จดัทําโครงสร้างการพฒันาบคุลากรในด้านตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 

• หลกัสูตรการปฐมนิเทศ : ซึ่งเป็นหลกัสูตรสําหรับพนักงานใหม่ เพ่ือแนะนําให้รู้จักบริษัทฯ ลกัษณะงาน หรือ 

ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทําให้พนักงานใหม่สามารถปรับตวัเข้ากับงาน และเพ่ือนร่วมงานใน

องค์กรได้ 

• หลกัสตูรเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถทัว่ไป : ซึ่งเป็นหลกัสตูรเพ่ือพฒันาพนกังานให้มีความรู้ ความสามารถ

ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในสายงาน เพ่ือให้สามารถนําความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

• หลกัสตูรพฒันาความรู้เฉพาะงาน : ซึ่งเป็นหลกัสตูรเพ่ือพฒันาทกัษะ ความสามารถ หรือเทคนิคเฉพาะด้านใน

งานท่ีบุคลากรจําเป็นต้องมี เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ เช่น ความรู้เก่ียวกับ

กระบวนการผลติ ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคเฉพาะทาง หรือความรู้ในสายงานวิชาชีพตา่ง ๆ เป็นต้น 

• หลกัสตูรด้านการบริหาร : ซึ่งเป็นหลกัสตูรเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะด้านการบริหารจดัการและการ

พฒันาภาวะผู้ นําของบคุลากรในระดบับริหาร เพ่ือให้สามารถบริหารงานให้บรรลเุปา้หมายท่ีวางไว้  

 


