
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 
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บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท1 

 
บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสาํคญัตอ่การปอ้งกนัการใช้ข้อมลู

ภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทนําข้อมลูท่ียงั

ไม่ได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่าหลกัทรัพย์ของบริษัท (“ข้อมูล

ภายใน”) ไปเปิดเผยแก่บคุคลใด ๆ หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับ

ผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม รวมทัง้ต้องไมทํ่าการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือเข้าผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าท่ีเก่ียวข้องกบั

หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ข้อมลูภายใน ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดแนวทางปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน ดงันี ้

1. บริษัทจะจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูลภายใน โดยกําหนดมาตรการและ

กระบวนการในการจดัการข้อมลูดงักลา่วเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทกุ

คนปฏิบตัิ รวมทัง้มีการทบทวนมาตรการและกระบวนการดงักลา่วให้เหมาะสมอยูเ่สมอ  

2. บริษัทจะจํากัดจํานวนบุคคลท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลภายในให้น้อยท่ีสดุเท่าท่ีจําเป็น (Need-to-Know basis) 

และบริษัทจะดําเนินการให้มัน่ใจวา่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทท่ีมีตําแหนง่หรือสายงาน

ท่ีรับผิดชอบเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในตระหนกัถึงหน้าท่ีของตนในการรักษาความลบั  

3. บริษัทจะให้ความรู้แกก่รรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทเก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ ท่ีอยู่กินด้วยกนัฉนัสามีภริยา และบตุรท่ียงัไม่

บรรลนิุติภาวะ รวมถึงนิติบคุคลท่ีกรรมการบริษัทและผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ ท่ีอยู่กินฉนัสามีภริยา และบตุรท่ียงัไม่

บรรลนิุติภาวะของกรรมการบริษัทและผู้บริหารดงักลา่วเป็นผู้ ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมด

ของนิติบุคคลดงักล่าว ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 

ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ”) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือ

จําหนา่ยไปซึง่หลกัทรัพย์ของตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ฯ  

4. บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท รวมทัง้คู่สมรสหรือผู้ ท่ีอยู่กินด้วยกนัฉนัสามีภริยา และ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะจัดทําและเปิดเผยรายงานการการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ

สํานกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ฯ และประกาศท่ี

เก่ียวข้อง รวมทัง้จัดส่งสําเนารายงานดงักล่าวให้แก่เลขานุการบริษัทในวันเดียวกันกับท่ีวันท่ีส่งรายงานต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต.  

5. บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีได้รับทราบข้อมลู

ภายในจะต้องงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผย

ตอ่สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากท่ีข้อมลูดงักลา่วของบริษัทได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

                                                           
1 บริษัทจะปฏิบติัตามข้อกําหนดท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และประกาศท่ี

ออกตามความในกฎหมายดงักลา่วโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ภายหลงัจากท่ีบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย (SET) หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (mai) แล้ว 
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และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูดงักลา่วจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ต่อ 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

6. บริษัทจะดําเนินการจัดให้มีข้อตกลงในการรักษาความลบักับท่ีปรึกษาหรือผู้ ให้บริการอ่ืนก่อนท่ีจะให้บุคคล

ดงักล่าวเข้าถึงธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมูลภายใน ทัง้นี ้ในการคดัเลือกท่ีปรึกษาหรือผู้ ให้บริการอ่ืน บริษัทจะ

พิจารณาว่าท่ีปรึกษาหรือผู้ ให้บริการอ่ืนนัน้มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการป้องกนั

การร่ัวไหลของข้อมลูภายในท่ีได้รับจากบริษัทด้วย 

7. มีการกําหนดจริยธรรมว่าด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือควบคมุและ

รักษาความปลอดภยัของข้อมลูในระบบสารสนเทศ และ/หรือ ปอ้งกนัการเข้าถงึข้อมลูบริษัทจากบคุคลภายนอก 

และการกําหนดระดบัการเข้าถึงข้อมลูของบริษัทให้กบัพนกังานในระดบัตา่ง ๆ ให้เหมาะสมกบัความรับผิดชอบ  

8. หากมีการกระทําอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการ

ทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แตก่ารตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

การตดัคา่จ้าง การพกังานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง ตลอดจนการเลกิจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน  

 

 
 


