
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท เพรสซเิด้นท์ ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส์ จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 



 บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน) จดัทําครัง้ท่ี : 1 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้: 4 กนัยายน 2563 

 

หน้า 1 ของ 1 หน้า 

 

บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีเจตนารมณ์ท่ีจะดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐาน

ของหลกัการกํากับกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทกุ

กลุม่เป็นสําคญั และบริษัทยงัตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นทัง้ในฐานะนกัลงทนุ และเจ้าของบริษัท ดงันัน้ เพ่ือเป็นการเพ่ิม

มลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทจึงกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี ้

1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลงัจากหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจดัสรรทุนสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในกฎหมายและ

ข้อบงัคบัของบริษัท อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ ขึน้อยูก่บัผลการดําเนินงาน ฐานะ

ทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคลอ่งทางการเงิน ความจําเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียนในการบริหารกิจการ แผนการ

ลงทุน การขยายธุรกิจของบริษัท สภาวะตลาด ภาวะเศรษฐกิจ และปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานและการ

บริหารงานของบริษัท  

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตก่ารจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่

คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เช่นนัน้ได้ โดยบริษัทจะรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

2. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะอยู่ภายใต้อํานาจการพิจารณาอนมุตัิของท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะต้องคํานึงถึงผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน 

กระแสเงินสด สภาพคล่องทางการเงิน ความจําเป็นในการใช้เงินทนุหมุนเวียนในการบริหารกิจการ แผนการลงทุน การ

ขยายธุรกิจของบริษัท สภาวะตลาด ภาวะเศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานและการบริหารงานของ

บริษัท ตามท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้เพ่ือให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล ตวัแทนของบริษัทซึ่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทําการรายงานให้ท่ี

ประชมุคณะกรรมการของบริษัททราบในการประชมุคราวถดัไป 

 


