
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

บริษัท เพรสซเิด้นท์ ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส์ จาํกัด (มหาชน) 



 บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน) จดัทําครัง้ท่ี : 1 

ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้: 4 กนัยายน 2563 

 

หน้า 1 ของ 2 หน้า 

 

บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

1. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบตัิงานประจําตามธุรกิจปกติของบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ 

พนัธกิจ นโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ แผนการขยายธุรกิจ แผนการลงทนุ โครงสร้างและอํานาจการ

บริหารงานท่ีกําหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/

หรือคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ  

2. บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ ตลอดจนมติท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

3. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจําปีท่ีฝ่ายบริหารจัดทําขึน้ และนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป รวมถึงการควบคมุดแูลการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปีของแตล่ะหนว่ยงาน 

4. พิจารณาอนุมตัิการออกคําสัง่ และ/หรือการแก้ไขระเบียบ ประกาศ หรือบนัทึกเพ่ือให้การปฏิบตัิงาน

เป็นไปตามเปา้หมาย แนวทาง และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5. พิจารณาอนมุตัิการจดัซือ้และการใช้จ่ายเงินในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท 

ซึ่งรวมถึงการจดัซือ้ท่ีดิน การจดัซือ้สินค้าวสัดกุ่อสร้าง การบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของบริษัท 

คา่ใช้จ่ายในด้านการขาย และเงินลงทนุตา่ง ๆ ภายใต้วงเงินท่ีกําหนดไว้ในอํานาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

6. พิจารณาอนมุตัิการนําสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผกูพนักบับคุคล นิติบคุคล หรือสถาบนั

การเงิน ภายใต้วงเงินท่ีกําหนดไว้ในอํานาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

7. พิจารณาอนมุตัิการเข้าทําสญัญาหรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เชน่ 

การซือ้ขาย การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน 

การดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท) ภายใต้วงเงินท่ีกําหนดไว้ในอํานาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

8. พิจารณาอนุมตัิการกู้ ยืมและการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืม ตลอดจนการจํานํา 

จํานอง หรือเข้าเป็นผู้ คํา้ประกันของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ภายใต้วงเงินท่ีกําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติ (Authority 

Limits) 

9. พิจารณาอนมุตัิการจ้างงาน แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย เลื่อน ลด ตดัเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทาง

วินยั หรือเลิกจ้างพนกังานบริษัทตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด รวมถึงพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้บริหารใน

ตําแหนง่ท่ีตํ่ากวา่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

10. กําหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวลั เงินโบนัส และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด สําหรับ

พนักงานและผู้บริหารซึ่งตําแหน่งตํ่ากว่าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ภายใต้กรอบและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหาร

กําหนด 

11. พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการดําเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงาน

ของบริษัท ภายใต้อํานาจและวงเงินตามท่ีกําหนดไว้ในอํานาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

12. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มี

อํานาจดําเนินการใด ๆ ท่ีจําเป็นในการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว



 บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน) จดัทําครัง้ท่ี : 1 

ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้: 4 กนัยายน 2563 

 

หน้า 2 ของ 2 หน้า 

 

13. มอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิงานอยา่งหนึง่อยา่งใด

แทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยการมอบ

อํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนงัสือมอบอํานาจ และ/หรือ

เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัทกําหนด ซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร อาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนัน้ ๆ ได้ตามสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารข้างต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือ

มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนมุตัิรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย โดยประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารจะต้องนําเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วตอ่ไป ภายใต้ข้อบงัคบั ประกาศ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ยกเว้น

เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นได้

พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 


